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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

-------------------------------------- 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านในตำบลดอนข่อย 
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม อยู่ห่างจากตัวเมืองนครปฐม

ประมาณ 40 กิโลเมตร หรือห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 80 กิโลเมตร พ้ืนที่ตำบลดอนข่อยอยู่ระหว่าง
ถนนพลดำริห์ 346 

อาณาเขตติดต่อ ทิศเหนือ ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระสี่มุม ทิศใต้ติดต่อเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว ทิศตะวันออกติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่หูช้างและเทศบาลตำบลสามง่าม 
ส่วนทิศตะวันตกติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สัญลกัษณ์ 
     อบต.ดอนข่อย 
     ศูนยพ์ฒันา 
      เดก็เลก็ 
     โรงเรียน 
      วดั 

ต าบลวงัน ้าเขียว 

ต าบล 
ก าแพงแสน 

อ.ดอนตูม 

ต าบลไผหู่ชา้ง 
ต าบลสระส่ีมุม 



ส่วนที่ 1 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย                                                                                         ๒ 
 

 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
   ลักษณะภูมิประเทศพ้ืนที่ของตำบลดอนข่อย ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบมีน้ำท่วมขังบางแห่งในฤดู

ฝน มีการทำเกษตรประมง โดยเฉพาะการเลี้ยงกุ้ง 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
สภาพอากาศในพ้ืนที่ตำบลดอนข่อย แบ่งออกเป็น 3 ฤดู ได้แก่ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว 

อากาศร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และหนาวเย็นมากในฤดูหนาว เดือนที่มีอากาศร้อนอบอ้าวมากที่สุด คือ เดือน
เมษายน และหนาวเย็นที่สุด คือเดือนธันวาคม ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุดในเดือนพฤศจิกายน และธันวาคมและมี
ความชื้นสัมพัทธ์ต่ำสุดในเดือนมีนาคม (ท่ีมา สถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม) 

1.4 ลักษณะของดิน 
พ้ืนที่ตำบลดอนข่อยลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มเนื้อดินเป็นดินเหนียว ดินร่วนหรือดินร่วน

ปนทรายในบางพ้ืนที่ ลักษณะดังกล่าวจึงทำให้มีปัญหาน้ำท่วมแช่ขังนานในบางหมู่บ้าน ในบางปีมีน้ำท่วมฉับพลัน
จากแม่น้ำ และอาจเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำขณะฝนทิ้งช่วง 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
พ้ืนที่เขตตำบลดอนข่อย เป็นพ้ืนที่ที่มีระบบการส่งน้ำของกรมชลประทานครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง

ตำบล โดยมีคลองชลประทานไหลผ่าน 5 สาย และมีคลองธรรมชาติ 4 สายหลัก  

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
พ้ืนที่ตำบลดอนข่อย มีลักษณะโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มเนื้อดินเป็นดินเหนียว ดินร่วนหรือดินร่วน

ปนทรายในบางพื้นที่เหมาะแก่การปลูกพืชไร่และการทำประมง จึงไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ขนาดใหญ่ 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

การปกครองในตำบลดอนข่อย อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม มีพ้ืนที่ครอบคลุม 31.03 ตาราง
กิโลเมตร (19,393.75 ไร่) มีหมู่บ้านจำนวน 16 หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ที่ 1 บ้านดอนทอง    หมู่ที่ 9 บ้านบ่อน้ำจืด 
หมู่ที่ 2 บ้านดอนทอง    หมู่ที่ 10 บ้านโพธิ์ศรี 
หมู่ที่ 3 บ้านดอนทอง    หมู่ที่ 11 บ้านใหม่โพธิ์ศรี 
หมู่ที่ 4 บ้านดอนข่อย    หมู่ที่ 12 บ้านสะอาดพัฒนา 
หมู่ที่ 5 บ้านดอนมะกอก   หมู่ที่ 13 บ้านใหม่ไผ่เจดีย์ 
หมู่ที่ 6 บ้านสระพัง    หมู่ที่ 14 บ้านต้นสำโรงพัฒนา 
หมู่ที่ 7 บ้านตะโกสูง    หมู่ที่ 15 บ้านทองสะอาด 
หมู่ที่ 8 บ้านคลองตะลุ้ง    หมู่ที่ 16 บ้านไผ่เจริญทอง 
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เชื้อชาติและภาษา ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ส่วนใหญ่เป็นคนในพ้ืนที่

ที่พักอาศัยมานานหรือเป็นคนดั้งเดิมพ้ืนเมือง แต่มีหลากหลายเชื้อชาติ อาทิ หมู่ที่ 1,2,3,5,12 มีเชื้อสายไทยโซ่ง 
หมู่ที่ 7,8 มีเชื้อสายไทยลาวคลั่ง หมู่ที่ 10,11 มีเชื้อสายลาวญวน เป็นต้น 

วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิต ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีของตำบลดอนข่อย 
เป็นประเพณีที่สืบสานกันมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ มีงานประเพณีที่สำคัญ คือ ประเพณีไทยทรงดำ ประเพณีแห่ธง 
สำหรับวัฒนธรรมที่เด่นชัดคือ การแต่งกาย ซึ่งการแต่งกายของชาวไทยทรงดำ หรือลาวโซ่ง หรือไทยดำ ชาวไทย
โซ่งชอบใช้เครื่องแต่งกายสีดำหรือสีครามเข้มจนเกือบดำ ผู้หญิง ไว้ผมยาวเกือบ ๑ เมตร เพ่ือทำทรงผม เรียกว่า 
ปั้นเกล้า ไว้กลางศีรษะและสับปิ่นไว้ เสื้อผ้ามีเสื้อก้อม เสื้อฮี ผ้าเปียว ผ้าซิ่นสีครามแก่มีลายทางสีฟ้า เรียกว่าลาย
แตงโม ผู้ชาย สวมเสื้อก้อมหรือเสื้อไทแขนยาว บ้านของชาวไทยทรงดำเป็นแบบดั้งเดิมโบราณ เป็นบ้านแบบเครื่อง
ผูกวัสดุที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นไม้ไผ่ โครงสร้างหลังคาสูงชัน มุงด้วยหญ้าแฝก ใต้ถุน 

 

2.2 การเลือกตั้ง 
เป็นไปตามกระบวนการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ใช้เขตหมู่บ้านทั้ง 16 หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง  
๒. การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ให้ใช้เขตขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเขตเลือกตั้ง 

 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  

  ประชากรและครัวเรือน ในปี 2566 มีจำนวนประชากรรวม 7,808 คน เป็นชาย 3,837 คน เป็น
หญิง 3,971 คน จำนวนครัวเรือน 2,386 ครัวเรือน มีหมู่บ้าน 16 หมู่บ้าน แยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากร* 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

1 
2 
3 

บ้านดอนทอง 
บ้านดอนทอง 
บ้านดอนทอง 

210 
174 
87 

291 
259 
172 

302 
262 
180 

593 
521 
352 

4 บ้านดอนข่อย 162 302 321 623 
5 บ้านดอนมะกอก 135 214 231 445 
6 บ้านสระพัง 119 167 162 329 
7 บ้านตะโกสูง 128 263 233 496 
8 บ้านคลองตะลุ้ง 80 123 121 244 
9 บ้านบ่อน้ำจืด 187 209 251 460 

10 บ้านโพธิ์ศรี 189 322 343 665 
11 บ้านใหม่โพธิ์ศรี 139 231 241 472 
12 บ้านสะอาดพัฒนา 238 320 341 661 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนประชากร* 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

13 
14 
15 
16 

บ้านใหม่ไผ่เจดีย์ 
บ้านต้นสำโรงพัฒนา 
บ้านทองสะอาด 
บ้านไผ่เจริญทอง 

145 
187 
119 
87 

236 
340 
209 
179 

227 
320 
244 
192 

473 
660 
453 
371 

รวม 2,386 3,837 3,971 7,808 

ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต 

ปี พ.ศ. จำนวนประชากร* 
ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 

2564 
2565 
2566 

2,253 
2,287 
2,386 

3,791 
3,815 
3,837 

3,946 
3,968 
3,971 

7,737 
7,783 
7,808 

คาดการณ์ในอนาคต 2,453 3,860 3,984 7,844 

3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร แยกเป็นรายอายุ ดังนี้ 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

อายุต่ำกว่า 1 ปี 39 40 79 
อายุ 1 – 4 ปี 180 157 337 
อายุ 5 – 9 ปี 224 200 424 
อายุ 10 – 14 ปี 242 224 466 
อายุ 15 – 19 ปี 253 232 485 
อายุ 20 – 24 ปี 244 247 491 
อายุ 25 – 29 ปี 307 278 585 
อายุ 30 – 34 ปี 304 315 691 
อายุ 35 – 39 ปี 300 292 592 
อายุ 40 – 44 ปี 323 319 642 
อายุ 45 – 49 ปี 293 301 594 
อายุ 50 – 54 ปี 268 279 547 
อายุ 55 – 59 ปี 250 299 549 
อายุ 60 – 64 ปี 228 247 475 
อายุ 64 – 69 ปี  143 189 332 
อายุ 70 ปีขึ้นไป 239 352 591 
รวมทั้งหมด 3,837 3,971 7,808 

          (ข้อมูลจากงานทะเบียนราษฎร อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เมื่อเดือนธันวาคม 2566) 
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4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
ในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย มีสถานศึกษาซึ่งเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 4 แห่ง ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะอาดพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยได้ก่อตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะอาดพัฒนาขึ้น เพ่ือเป็นการ

เตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน ซึ่งตั้งอยู่เลขท่ี 131 หมู่ที่ 12 ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัด
นครปฐมโดยได้เปิดดำเนินการเมื่อปี พ.ศ. 2510 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนทอง  
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยได้ก่อตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนทองขึ้นเพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 139/1 หมู่ที่ 1 ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัด
นครปฐมโดยได้เปิดดำเนินการเมื่อปี พ.ศ. 2546  

3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อน้ำจืด 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยได้ก่อตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อน้ำจืดขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 68/9 หมู่ที่ 9 ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัด
นครปฐมโดยได้เปิดดำเนินการเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนข่อย 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยได้ก่อตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนข่อยขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน ซึ่งตั้งอยู่เลขที่  99/1 หมู่ที่ 4 ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัด
นครปฐมโดยได้เปิดดำเนินการเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

นอกจากนี้ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย  มีโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 แห่ง ดังนี้ 

1. โรงเรียนวัดบ่อน้ำจืด 
เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตั้งอยู่ที่ หมู่ 9 บ้านบ่อน้ำจืด

ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เปิดการศึกษาในระดับ อนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น โดย
ก่อตั้งเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2478 

2. โรงเรียนวัดสระพัง 
เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตั้งอยู่ที่ หมู่ 6 บ้านสระพัง

ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เปิดการศึกษาในระดับ อนุบาล – ประถมศึกษา โดยก่อตั้งเมื่อ
วันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2481 

3. โรงเรียนบ้านดอนทอง  
เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตั้งอยู่ที่ หมู่ 1 บ้านดอนทอง 

ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม เปิดการศึกษาในระดับ อนุบาล – ประถมศึกษา โดยก่อตั้งเมื่อ
วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2483 
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4.2 สาธารณสุข 
ในตำบลดอนข่อยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านสระพัง ซึ่งเป็นสถานบริการทางสาธารณสุขที่อยู่

ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม ซึ่งให้บริการด้านการรักษาพยาบาล งาน
ควบคุมป้องกันโรค งานส่งเสริมสุขภาพ ที่เก่ียวข้องกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ โดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านสระพัง ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 6 บ้านสระพัง ตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  

 
4.3 อาชญากรรม 
ข้อมูลสถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ในภาพรวมของจังหวัดนครปฐม มี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเภทคดี 
2562 2563 2564 2565 

แจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

แจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

แจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

แจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

ความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย 
และเพศ 

351 294 490 444 369 335 415 394 

ความผิดเกี่ยวกับทรัพย ์ 1,169 742 1,098 810 1,113 798 1,065 803 
ฐานความผิดพิเศษ 105 88 79 63 103 91 147 134 
คดคีวามผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย 4,159 4,482 6,971 7,477 7,578 8,187 7,370 7,806 

รวม 5,784 5,606 8,638 8,794 9,163 9,411 8,997 9,137 
(ท่ีมา : ตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม พ.ศ. 2566) 

 
4.4 ยาเสพติด 
      สถิติการจับกุมคดียาเสพติด จำแนกตามชนิดยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

จังหวัดนครปฐม 
ข้อมูล เฮโรอีน เอ็กซ์ตาซี 

(เม็ด) 
กัญชาแห้ง ยาบ้า 

(เม็ด) 
คีตามีน โคเคน ไอซ์ พืช

กระท่อม 
จำนวนคด ี - 7 120 1,022 38 - 559 41 

จำนวนผุ้ต้องหา - 8 124 1,068 43 - 583 52 

น้ำหนัก (กก.) - 55.16 82.96 235,359.48 0.26 - 1.72 113.94 

(ท่ีมา : สำนักปราบปรามยาเสพติด) 
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4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ได้ดำเนินการงานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย ดังนี้  
1) เชิงรับ โดยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการ   

ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 ตามภารกิจด้านการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพภายในเขตตำบล     
ดอนข่อย ทั้งด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

โดยเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 พ้ืนที่เขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย มีผู้สูงอายุ 
จำนวน 1,280 คน ผู้พิการ จำนวน 250 คน และผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 5 คน นอกจากนี้การรับลงทะเบียนและ
ประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด มีจำนวน 45 คน  

2) เชิงรุก สำรวจและดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลดอนข่อย เป็นที่ตั้งกำหนดเป็นแผนงาน/
โครงการ และหาทรัพยากร อาทิ งบประมาณทั้ งภายในและภายนอกรองรับเพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาผู้ที่
เดือดร้อนเบื้องต้น 

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
พ้ืนที่ตำบลดอนข่อย มีเส้นทางคมนาคมตัดผ่านกลางตำบลดอนข่อย คือ ถนนพลดำริห์ หมายเลข 

346 เป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักจากอำเภอกำแพงแสน - อำเภอบางเลน ที่ใช้สัญจรไปมาเพ่ือการเกษตร ส่วน
ถนนภายในตำบลจะมีสายสำคัญหลัก ๆ โดยแยกจากถนนพลดำริหเ์ข้าตามหมู่บ้านต่าง ๆ 
 

5.2 การไฟฟ้า 
ตำบลดอนข่อยได้รับการบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอกำแพงแสน มีไฟฟ้าอย่าง

ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน และกำลังพัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร ไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึง 
 
5.3 การประปา 
ระบบประปาบาดาลหมู่บ้านใช้ในการอุปโภค – บริโภค เป็นประปาหมู่บ้าน 16 หมู่บ้าน 
 
5.4 โทรศัพท์ 

          ประชาชนในพื้นท่ีตำบลดอนข่อยส่วนใหญ่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในการติดต่อสื่อสาร 
 

5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
ตำบลดอนข่อยเป็นพ้ืนที่ให้บริการของที่ทำการไปรษณีย์กำแพงแสน (ปณ .กำแพงแสน) สังกัด

ไปรษณีย์จังหวัดนครปฐม ตั้งอยู่ที่ 389 หมู่ที่ 1 ถนนมาลัยแมน (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 321) ตำบล
กำแพงแสน อำเภอกำแพงแสน  
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

6.1 การเกษตร 
ในด้านการเกษตรประชาชนส่วนใหญ่ทำนาโดยเป็นข้าวนาปรัง รองลงมาคือปลูกพืชไร่ อาทิ อ้อย 

นอกจากนั้นก็มีการทำสวนปลูกพืชผัก อาทิ มะนาว แตงกวา ถั่วพู หอมแบ่ง กะเพรา โหระพา ปลูกไม้ผล อาทิ 
กล้วยน้ำว้า มะพร้าว เป็นต้น 

 
6.2 การประมง 
พ้ืนที่ตำบลดอนข่อย เป็นตำบลที่มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประมาณ ร้อยละ 70 ทำการประมง โดยเลี้ยงกุ้ง

ก้ามกรามและกุ้งขาว ถือเป็นสัตว์น้ำเศรษฐกิจที่สำคัญที่สร้างรายได้หลักให้กับประชาชนในพ้ืนที่  
 
6.3 การปศุสัตว์ 
ในเขตพ้ืนที่ตำบลดอนข่อย มีการเลี้ยงสัตว์ส่วนใหญ่ ได้แก่ โค, ไก ่และสุกร 
 
6.4 การบริการ 
ในพ้ืนที่ตำบลดอนข่อย มีตลาดนัด 2 แห่ง คือ ตลาดนัดคุณนายแม่ ตั้งอยู่ที่ หมู่ 9 บริเวณใกล้วัดบ่อ

น้ำจืด และตลาดนัดเจ๊ชู ตั้งอยู่ที่ หมู่ 2 อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 
6.5 การท่องเที่ยว 
พ้ืนที่ตำบลดอนข่อยมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสำคัญ สามารถเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจได้ คือ วัด ซึ่งใน

พ้ืนที่ตำบลดอนข่อยมีวัดอยู่ในพ้ืนที่ 5 แห่ง ได้แก่ 1) วัดป่าดอนทอง 2) วัดพุทธสันติธรรม 3) วัดดอนมะกอก 4)
วัดสระพัง 5) วัดบ่อน้ำจืด 

 
6.6 อุตสาหกรรม 

           ในพ้ืนที่ตำบลดอนข่อย มีโรงงานอุตสาหกรรม 14 แห่ง ได้แก่ 
1. บริษัทปอนด์ผลิตภัณฑ์คอนกรีต จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 133/1 หมู่ที่ 9 ตำบลดอนข่อย 
2. บริษัทวัสดุภัณฑ์คอนกรีต จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 122 หมู่ที่ 3 ตำบลดอนข่อย 
3. บริษัทสวิฟท์ จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 65/2 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนข่อย 
4. บริษัทก๋วยเตี๋ยวธนพล จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 81 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนข่อย 
5. บริษัทเฟรชแอนด์เซฟ จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 69 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนข่อย 
6. บริษัทผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 100 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนข่อย 
7. บริษัทเชาว์ธีรโรจน์ จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 199 หมู่ที่ 4 ตำบลดอนข่อย 
8. บริษัทเอ.อินฟินิตี้ โปรดักส์ จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 79/2 หมู่ที่ 2 ตำบลดอนข่อย 
9. บริษัทฟอร์มูล่าร์ เอ จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 222 หมู่ที่ 14 ตำบลดอนข่อย 
10. ห้างหุ้นส่วนจำกัด ชัยโย คอนกรีต ตั้งอยู่เลขท่ี 199 หมู่ที่ 12 ตำบลดอนข่อย 
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11. บริษัทเอส.วี.อินเตอร์กลาส จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 45 หมู่ที่ 4 ตำบลดอนข่อย 
12. บริษัทอาร์ พี เอส ซี เคมิคอล จำกัด ตั้งอยู่เลขท่ี 88/9 หมู่ที่ 7 ตำบลดอนข่อย 
13. บริษัทรวีกิจ จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 101 หมู่ที่ 6 ตำบลดอนข่อย 
14. บริษัทพอร์ทแอนด์มารีน คอร์ปอเรชั่น (พี.เอ.เอ็ม) จำกัด ตั้งอยู่เลขที่ 79 หมู่ที่ 2 ตำบลดอนข่อย 
  
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
▪ กลุ่มโรงสีชุมชน  2  แห่ง  หมูท่ี่  2, 10 
▪ กลุ่มหัตถกรรมผ้าทอมือ  1  แห่ง  หมู่ที่  2 
 
6.8 แรงงาน 
ประชากรในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการประมง การเกษตรกรรม ทำนา ทำไร่ ปลูกพืชผัก

ต่าง ๆ ส่วนที่เหลือจะประกอบอาชีพอิสระ และรับจ้าง โดยครอบครัวเกษตรกร 1 ครอบครัว จะมีแรงงานเฉลี่ย 3 
คนต่อ 1 ครอบครัว 

 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 
7.1 การนับถือศาสนา 

      ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลดอนข่อยนับถือศาสนาพุทธ 100 % โดยภายในเขตตำบลดอนข่อย มีวัด
และสถานที่ตั้งสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจจำนวน 5 แห่ง  ได้แก่ 1) วัดป่าดอนทอง 2) วัดพุทธสันติธรรม 3) วัดดอน
มะกอก 4) วัดสระพัง 5) วัดบ่อน้ำจืด 
 

7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
ประเพณีของชาวตำบลดอนข่อย เป็นประเพณีที่สืบสานกันมาตั้งแต่สมัยบรรพบุรุษ มีงานประเพณีที่

สำคัญ คือ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีไทยทรงดำ ประเพณีแห่ธง ประเพณีทำบุญกลางบ้าน ประเพณีทำบุญ
ข้าวจี่  และประเพณีเลี้ยงศาลอันเก่าแก่อีกด้วย 

 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาของชาวตำบลดอนข่อย มีหัตถกรรมผ้าทอมือ ผ้าซิ่นไทยทรงดำ รวมถึงเครื่องมือเครื่องใช้ 

กระเป๋าที่ทำด้ายไม้ไผ่ ส่วนภาษาถิ่นชาวตำบลดอนข่อยยังมีการอนุรักษ์ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียนของวัฒนธรรมไทย
ทรงดำ  

 
7.4 OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
ในพ้ืนที่ตำบลดอนข่อยมีการทำกระเป๋าสานพลาสติกในหมู่บ้าน  
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8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ำ 
พ้ืนที่ตำบลดอนข่อยมีคลองธรรมชาติซึ่งเป็นลำน้ำไหลผ่านอยู่ในหมู่บ้าน 4 สายหลัก ประกอบด้วย 

คลองลาดเต่าดำ (ระยะทาง  10 กิโลเมตร) คลองเจริญสุข (ระยะทาง  5 กิโลเมตร) คลองลำพระเจดีย์ (ระยะทาง  
3 กิโลเมตร) และคลองหนองมะเขือ (ระยะทาง 3 กิโลเมตร) โดยคลองธรรมชาติดังกล่าวเป็นแหล่งน้ำสำหรับการ
ดำเนินชีวิตของหมู่บ้านทั้งอุปโภค - บริโภคและใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก    
       นอกจากนี้ในพ้ืนที่ยังมีประปาหมู่บ้าน จำนวน 48 แห่ง ที่ประชาชนไว้ในการอุปโภคบริโภค และมี 
อ่างเก็บน้ำ 1 แห่ง 

 
8.2 ป่าไม้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย มีพ้ืนที่การปกครองอยู่ในเขตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม มีหมู่บ้านจำนวน 16 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ครอบคลุม 31.03 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น 19,393 
ไร่ เป็นพื้นที่การเกษตรประมาณร้อยละ 70 ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้  

 
8.3 ภูเขา 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย มีพ้ืนที่การปกครองอยู่ในเขตำบลดอนข่อย อำเภอกำแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม มีหมู่บ้านจำนวน 16 หมู่บ้าน มีพ้ืนที่ครอบคลุม 31.03 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป็น 19,393 
ไร่ เป็นพื้นที่การเกษตรประมาณร้อยละ 70 ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ ไม่มีภูเขา 

 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่ตำบลดอนข่อย ส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับการทำการเกษตร ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถาน

ประกอบการตามลำดับ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ได้แก่ ดิน น้ำ ต้นไม้ ยังคงอุดมสมบูรณ์ 
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-------------------------------------- 
(1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

 1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 

▪   วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม        

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็นธรรม 
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี ่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง ในประชาคมอาเซียน 
และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
 

ความ มั ่นคง  หมายถ ึง  การม ีความมั ่น คงปลอดภ ัยจากภ ัยและการเปลี ่ยนแปลงทั ้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น  ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคง เป็นกลไกท่ีนําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่อง และโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน
ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้าง
รายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับ
กับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญ ในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ 
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความ
สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา  ทุนทางการเงิน ทุน  
ที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอื้ออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 

▪  เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ               
ในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ       
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ ประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม   
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้
มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหา
แบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ เพ่ือนบ้าน และ
มิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์
ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  
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๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของ
ประเทศในด้านอื่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศใน
มิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน 
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยาย
โอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของคนชั้นกลาง  และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำ 
เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่
ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่าง
เป็นธรรมและทั่วถึง  

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ         

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐาน การ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล       
ทั้ง ๓ ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง   
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๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน ่วยงานของรัฐที ่ท ำหน ้าที ่ในการกำกับ  หรือ ในการให ้บร ิการในระบบเศรษฐก ิจที ่ม ีการแข่งข ัน               
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม        
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน  
เข้ ามามีส่ วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  และโปร่งใส                  
โดยทุกภาคส่วนในสังคม ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกใน      
การปฏิเสธ ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวย -ความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม  

 
 
 
 
 
 
 

 
▪ ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 

ประเทศไทย ๔.๐ คือ โมเดล หรือรูปแบบการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ จากเดิมที่เป็น
ประเทศผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรม มาสู่การพัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก  ให้กลายเป็นประเทศ
ผู้ผลิตที่  - มีความคิดสร้างสรรค์ 
  - มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพ น่าเชื่อถือ 
  - มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  - สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ำในด้านรายได้ของประชากร 
โดยมีเป้าหมาย ๕ กลุ่ม  ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพท่ีจะพัฒนาต่อยอดได้  ประกอบด้วย 
  ๑. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
  ๓. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกลอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
  ๔. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล  เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
  ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
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 2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

▪ หลักการและแนวคิด  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการ  ชี้ประเด็น
ที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้า
ทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยได้กำหนดทิศทาง
และเป้าหมายการพัฒนาบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดท่ีสำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  ควบคู่กับ
การใช้เงื่อนไข 2 ประการ เพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ เงื่อนไขความรู้
โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ของประชาชน  และ
ความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง อัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้
สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา  ประโยชน์จากสิ่งที่
เกิดข้ึน  

(3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้
ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น  สำหรับการ
ดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
    4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ ประเทศ 
อันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ ประโยชน์จาก
องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้ประเทศมีการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และความม่ังคั่งได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ 
การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนา
ประเทศท่ีสืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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▪ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  

การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่
รุนแรง และเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม และ
ทันท่วงที  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนด
เป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ  
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม ยุค
ใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ  ภาค
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุน และนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้  ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิต และบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ความ   
มั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาส รวมถึงจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค 
ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษ ด้วยวิธีการที่
ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  เพ่ือมุ่งสู่ความเป็น
กลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยจากโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และกลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา มี
ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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▪ หมุดหมายการพัฒนา  

เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา  
(Agenda) ที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ 
‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนานั้น มีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยง ของไทยในการ
พัฒนาประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก  
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมาย
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้แต่ละหมุดหมายสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลัก
ได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดย แบ่งออกเป็น 4 มิต ิดังนี้  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที ่2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  ที่
เพียงพอ เหมาะสม  
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 

***ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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แผนภาพ ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับโครงสร้าง
การผลิตสู่

เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 

การพัฒนาคน 
สำหรับโลกยคุใหม่ 

ฐานนวัตกรรม 

การมุ่งสูส่ังคมแห่ง 
โอกาสและความ 

เป็นธรรม
นวัตกรรม 

การเปลีย่นผ่าน
ไปสู่ความยั่งยืน
ฐานนวัตกรรม 

การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 

ประเทศในการรับมือ 
กับการเปลีย่นแปลง 

และความเสีย่ง ภายใต้
บริบทโลก ใหม่ฐาน

นวตักรรม 

1. เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
2 การท่องเที่ยว
เน้น คุณภาพและ
เน้นความ ยั่งยืน  
3 การผลิตยาน
ยนต์ ไฟฟ้า 
4 การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ  
โลติจิกส์  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
7 SMEs ที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
10 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต ่า 

1. เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่า สูง  
2 การท่องเที่ยว 
เน้นคุณภาพและ
เน้น ความยั่งยืน 
3 การผลิตยาน 
ยนต์ไฟฟ้า  
4 การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ  
โลติจิกส์  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
7 SMEs ที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
9 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
12 กำลังคน 
สมรรถนะสูง 

4. การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ โลติ
จิกส์  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
7 SMEs ที่
เข้มแข็ง แข่งขันได้ 
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
9 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
10 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
13 ภาครัฐท่ี
ทันสมัยมี 
ประสิทธิภาพ 

1. เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
2 การท่องเที่ยว
เน้น คุณภาพและ
เน้นความ ยั่งยืน  
3 การผลิตยาน
ยนต์ ไฟฟ้า  
5 ประตูการค้า 
ลงทุนและ โลติ
จิกส์  
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
10 เศรษฐกิจ 
หมุนเวียนและ
สังคม คาร์บอนต่ำ 
11 ภยัธรรมชาติ
และ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ 

1. เกษตรและ 
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  
4 การแพทย์และ 
สุขภาพมลูค่าสูง  
6 อิเล็กทรอนิกส์ 
อัจฉริยะ  
8 พื้นที่และเมือง 
อัจฉริยะ  
11 ภยัธรรมชาติ
และ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ  
13 ภาครัฐท่ี
ทันสมัยมี 
ประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่
เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนาตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 
232 ตัวชี้วัด เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว 

เป้าหมายการพัฒนาทั้ ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่ งยืน (Three Pillars of 
Sustainability)  คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ  

องค์การสหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

 
▪ เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน   

ในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม      

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาท่ีย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่     

มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่  9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ต้านทานและยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ     

ที่เกิดขึ้น 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310374%26amp;usg%3DAOvVaw1G2xYY-6zdGGJzL9O9oGTx&sa=D&source=docs&ust=1671164198352814&usg=AOvVaw3u2tBXpSt_pN6W1Tp_6lJ_
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310627%26amp;usg%3DAOvVaw0Pci0iZz0Xby34uCRbrmlB&sa=D&source=docs&ust=1671164198352989&usg=AOvVaw2xCu4oVAhRgcW5V1BCIp9y
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198310627%26amp;usg%3DAOvVaw0Pci0iZz0Xby34uCRbrmlB&sa=D&source=docs&ust=1671164198352989&usg=AOvVaw2xCu4oVAhRgcW5V1BCIp9y
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312740%26amp;usg%3DAOvVaw2p_-A9_7uMDSVBRFqLW2LB&sa=D&source=docs&ust=1671164198353486&usg=AOvVaw2FxQ-dgQoiCah9cOLFkYv-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312991%26amp;usg%3DAOvVaw3F43ubp1MPscQvTHf_EIH3&sa=D&source=docs&ust=1671164198353568&usg=AOvVaw2oh8cepyis5DCv7t22kFI-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198312991%26amp;usg%3DAOvVaw3F43ubp1MPscQvTHf_EIH3&sa=D&source=docs&ust=1671164198353568&usg=AOvVaw2oh8cepyis5DCv7t22kFI-
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198314419%26amp;usg%3DAOvVaw1m1dMRNpgptbbxB4f0V8W1&sa=D&source=docs&ust=1671164198353951&usg=AOvVaw3ZpHRwmj4S51TzDEaMGa2L
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198314623%26amp;usg%3DAOvVaw1HXUBaJJjn4cfO7LttoA3N&sa=D&source=docs&ust=1671164198354028&usg=AOvVaw1pLQYYqyLl1y2lILjTR_cH
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198317341%26amp;usg%3DAOvVaw2WqtmY7Q-QnLFfIGvUULFx&sa=D&source=docs&ust=1671164198354767&usg=AOvVaw2dzBuH3k0fCa1GUje40tfc
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198317604%26amp;usg%3DAOvVaw0eSPZO3n2BuOkwDXhlcHC-&sa=D&source=docs&ust=1671164198354845&usg=AOvVaw1p2-thROYFwLLQWTEpcUHz
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198317604%26amp;usg%3DAOvVaw0eSPZO3n2BuOkwDXhlcHC-&sa=D&source=docs&ust=1671164198354845&usg=AOvVaw1p2-thROYFwLLQWTEpcUHz
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198319006%26amp;usg%3DAOvVaw0vnC8PqcXKtAmMVI3OCOqq&sa=D&source=docs&ust=1671164198355261&usg=AOvVaw1VT7DrfS4JVdxvvZerbI1I
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198319216%26amp;usg%3DAOvVaw0ek1OGznDa95n7Zimjp35Q&sa=D&source=docs&ust=1671164198355338&usg=AOvVaw189EN_K0Xdp-5yzxvpfK4b
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198320650%26amp;usg%3DAOvVaw3d7HcA_iEinXX1r-2rOt1p&sa=D&source=docs&ust=1671164198355815&usg=AOvVaw1I3cwwcM_ifWvjPIZV5U-Q
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198320835%26amp;usg%3DAOvVaw3qq1XtuA95r3KhWtjTMzNe&sa=D&source=docs&ust=1671164198355895&usg=AOvVaw083SrmHkQX3GOojy5E9nVr
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198320835%26amp;usg%3DAOvVaw3qq1XtuA95r3KhWtjTMzNe&sa=D&source=docs&ust=1671164198355895&usg=AOvVaw083SrmHkQX3GOojy5E9nVr
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เป้าหมายท่ี 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้      

อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ
ฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง     
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 3. แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
       3.๑ แผนพัฒนาภาคกลาง 

เป้าหมายการพัฒนาภาคกลาง มุ่งสู่การเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” ที่เติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนที่  
 ● ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าฐาน ค่าเป้าหมาย ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
๑. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ 
ภาคกลาง (ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค แบบปริมาณ
ลูกโซ่  เฉลี่ ยปี  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
๒,๕๗๐,๓๑๘.๗๕ ล้านบาท อัตรา
การขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค เฉลี่ยปี 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑.๑ ต่อปี 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค 
เฉลี่ยร้อยละ ๕.๐ ต่อปี 

๒.สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการกระจาย 
รายได้ของภาคกลาง 

ปี ๒๕๖๒ ๐.๓8๕ ลดลงต่ำกว่า ๐.๓๘๕ 

 
● แนวทางการพัฒนาภาคกลาง  

1. ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูงได้มาตรฐานระดับ
สากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและคลังข้อมูลการเกษตรในการ วางแผน พัฒนา
ผลผลิต และประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  และความ
ต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 ๒) ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัย และสถาบัน อาชีวศึกษา ภาคเอกชน 
และภาคีต่าง ๆ เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรของภาคได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียง  ทั้งด้านคุณภาพและ
มาตรฐาน ตลอดจนมีการใช้ทรัพยากรในการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับ
การนำแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการผลิต แปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร  

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198321652%26amp;usg%3DAOvVaw3u6c5zu2-Eck-UsRhaW32k&sa=D&source=docs&ust=1671164198356149&usg=AOvVaw1r-LOA9R-19AzKFASkeR9D
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198321859%26amp;usg%3DAOvVaw2ybE4ZcPL70oZa4uurb5KM&sa=D&source=docs&ust=1671164198356227&usg=AOvVaw1o1dX7eIwQVelCCdU5Zk9J
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198321859%26amp;usg%3DAOvVaw2ybE4ZcPL70oZa4uurb5KM&sa=D&source=docs&ust=1671164198356227&usg=AOvVaw1o1dX7eIwQVelCCdU5Zk9J
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323301%26amp;usg%3DAOvVaw1I6XiIAveLNQP-vI9BhxPX&sa=D&source=docs&ust=1671164198356748&usg=AOvVaw21YDpSzvWj-UkIJwzg9-ch
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198324951%26amp;usg%3DAOvVaw2EFCYnjfOKtF5EfqBbt4QG&sa=D&source=docs&ust=1671164198357303&usg=AOvVaw2iE7J9EEA7nt7SfI7zlLpF
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl


ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย                                                                                          ๒๑ 
 

  
๓) ส่งเสริมการบริโภคสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปที่ได้คุณภาพ ด้วยการรณรงค์  และ

ส่งเสริมให้ผู้บริโภคมีความตระหนัก เลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง 
และได้มาตรฐานเพ่ือกระตุ้นให้เกิดตลาดสินค้าคุณภาพในวงกว้างอย่างทั่วถึง  

๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดย
การสร้างปัจจัยแวดล้อมที่จะเอ้ือและจูงใจให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนพัฒนาตลาดกลาง ภูมิภาค/ตลาดในชุมชน 
รวมถึงการพัฒนาช่องทางตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร และพัฒนาตลาดค้าส่งค้าปลีก  สินค้าเกษตรที่สำคัญในพ้ืนที่
เพ่ือน้าไปสู่การเป็นศูนย์รวบรวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ  และรองรับการเติบโตของธุรกิจ             
e-Commerce  

๕) บริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงภัยแล้ง น้ำท่วมซ้ำซากทางการเกษตร เพ่ือลดความเสี่ยงจากการ
สูญเสียผลผลิตทางการเกษตร โดยพัฒนาแพลตฟอร์มและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเข้าถึงคลังข้อมูลต่าง ๆ อย่าง
เป็นระบบ เพ่ือรายงานสถานการณ์ประจำปี รายเดือน และรายสัปดาห์ให้เกษตรกรและชุมชนในพ้ืนที่ใช้
ประกอบการวางแผนในการรับมือกับสถานการณ์ได้อย่างเท่าทัน  

 
  2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว
คุณภาพ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวคุณภาพที่เป็นศักยภาพของพ้ืนที่ เพ่ือรองรับกระแส
การท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายมากข้ึนตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของประชากรแต่ละช่วงวัย และรูปแบบการ
ใช้ชีวิต และการทำงานที่เน้นความสมดุล (Work life balance) รวมถึงความต้องการเฉพาะของกลุ่มนักท่องเที่ยว
เพ่ือทำงาน (Workation) กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้เกษียณอายุ กลุ่มผู้ดูแลรักษาสุขภาพ และกลุ่มพำนักระยะยาว ที่มี
แนวโน้มการเติบโตสูง โดยปรับการพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการ อาทิ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวไมซ์ (MICE) และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศในเขตจังหวัดที่มีแหล่งธรรมชาติที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวเชิงอาหารและวิถีการใช้ชีวิต ตลอดจนการท่องเที่ยวเพ่ือ
ฟ้ืนฟูดูแลรักษาสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงกีฬา  
 ๒) ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยใช้จุดเด่นและความคิด
สร้างสรรค์ ศิลปะ วัฒนธรรม และองค์ความรู้ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่นมาต่อยอดเพ่ือสร้างคุณค่า  ให้แก่ แหล่ง
ท่องเที่ยว รวมถึงธุรกิจบริการและสินค้าที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ ซึ่งคุณค่าที่เป็น ลักษณะเฉพาะของ
ท้องถิ่น พ้ืนที่ที่มีการบริหารจัดการ และนำเสนอให้เหมาะสมกับกระแสการท่องเที่ยว ที่เปลี่ยนแปลงไปสู่การ
แสวงหาประสบการณ์ตรงแบบปัจเจก และกลุ่มเฉพาะจะช่วยคัดกรองนักท่องเที่ยวคุณภาพจากทั่วโลกให้เข้าถึง
แหล่งท่องเที่ยวชุมชน และยังช่วยสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยว ให้หลากหลายอย่างทั่วถึงไปยังพ้ืนที่
เมืองรองที่มีศักยภาพ  
 ๓) บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของแหล่งท่องเที่ยว 
(Carrying Capacity) ให้สามารถฟ้ืนฟูกลับมาสมบูรณ์ เพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวได้อย่างยั่งยืน ทั้งในมิติของ
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรม วิถีชีวิต ความเป็นอยู่บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาคเอกชน 
และหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ การพัฒนาการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ การดูแลความปลอดภัย และรักษาสภาพแหล่ง
ท่องเที่ยวให้สมบูรณ์  โดยเฉพาะในจังหวัดที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติและมีจ ำนวน
นักท่องเที่ยวเดินทางเข้ามาเป็นจำนวนมาก  
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 ๔) ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และสถานประกอบการ ท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะด้านการดูแลบริหารจัดการเรื่องมาตรฐานการให้บริการ  ด้านการท่องเที่ยว ที่คำนึงถึง
สุขอนามัย ความเป็นธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว และการจัดการ สิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน  
 ๕) ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการจัดการการท่องเที่ยวสีเขียว เพ่ือลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม
จากการท่องเที่ยว โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างบทบาทของชุมชนในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
  3. พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมทางการแพทย์ และยกระดับการให้บริการทาง การแพทย์แบบ
ครบวงจร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี สมุทรสาคร และสมุทรปราการ เพ่ือเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายรองรับการขยายตัวของสถานบริการทางการแพทย์จากกรุงเทพฯ 
  ๒) ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศทางการรักษาของสถานพยาบาล เกี่ยวกับ โรคติดต่อและ
โรคติดเชื้อไม่รุนแรง โรคทรวงอก โรคกระดูกและข้อ และการดูแลรักษาผู้ป่วยพักฟ้ืน การวิจัย  ทางการแพทย์ และ
รักษาโรคเฉพาะทางที่เป็นจุดแข็งของสถานพยาบาลในภาคกลาง ให้สามารถเชื่อมโยงกับคู่ค้าทางธุรกิจในการจัดหา
ผู้ป่วยต่างชาติมาเข้ารับบริการ  
 ๓) ส่งเสริมบริการสุขภาพบนฐานภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยนำการดูแลรักษาสุขภาพ
ด้านการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของชุมชนท้องถิ่น ที่เป็นจุดเด่นของภาค
กลางมาพัฒนาต่อยอดบริการและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ 
สามารถเชื่อมโยงเข้าสู่ห่วงโซ่ของอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพระดับประเทศ และ
แข่งขันได้ในระดับสากลในที่สุด  
 ๔) พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและเป็นที่ต้องการ  ในตลาด ควบคู่
กับการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการให้สามารถขึ้นทะเบียน  และนำผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีความ
หลากหลายเข้าสู่ตลาด สนับสนุนการร่วมทุนระหว่างภาครัฐและผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม ที่จะเอ้ือให้
เกิดการพัฒนาฐานการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพในพ้ืนที่  
 ๕) ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการวิจัยและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งดึงดูด
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศให้เข้ามาทำงานและถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการทางการแพทย์ และ
สุขภาพที่เหมาะสม สามารถนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างมูลค่าในพื้นที่มากยิ่งขึ้น 
  
  4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ ระเบียง 
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง โดยมีแนว
ทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

 ๑) เร่งดำเนินการวางแผนพัฒนารูปแบบและบริหารจัดการพ้ืนที่เมืองเพ่ือรองรับการขยายตัวใน
อนาคต โดยค้านึงถึงหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพ่ือให้คนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย สามารถใช้ชีวิต 
ดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วมกันได้อย่างสอดคล้องลงตัวและสามารถสนองตอบ
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ความต้องการที่หลากหลายของประชากรเมืองได้อย่างรอบด้าน และบริหารจัดการพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อทิศทางการ
พัฒนาในอนาคต โดยคำนึงถึงความยั่งยืนและความกลมกลืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรมของแต่ละ
พ้ืนที่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
  ๒) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมและการขนส่งสินค้า โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาระบบขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบทั้งทางบก ทางน้ำ ทางราง และทางอากาศ   ในพื้นที่ที่
มีศักยภาพและเขตพัฒนาพิเศษ รวมถึงชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบเชื่อมต่อ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ต้นทุนการคมนาคมขนส่งให้เอ้ือต่อการพัฒนาธุรกิจบริการโลจิสติกส์ โดยเฉพาะการรวบรวมและกระจายสินค้าที่
จะเติบโตควบคู่กับธุรกิจ e-Commerce รวมทั้งพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีรถไฟฟ้าหรือระบบขนส่งมวลชน (Transit 
Oriented Development) เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์พื้นที่สูงสุดและลดภาวะการเติบโตของเมืองอย่างไร้ทิศทาง  
 ๓) ดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก (CWEC) ในพื้นที่
จังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณบุรี พระนครศรีอยุธยา และนครปฐม รวมทั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษชายแดนในพื้นท่ี
จังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด 
   

5. พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม ใน
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
  ๑) เตรียมความพร้อมให้ผู้ประกอบการรายย่อยในอุตสาหกรรมยานยนต์สันดาปภายใน ให้สามารถ
ปรับตัวสู่การเป็นส่วนหนึ่งของห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมยานยนต์อนาคตในประเทศ ที่เชื่อมโยงกับห่วงโซ่การผลิตระดับ
โลก โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นให้แก่ผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องปรับเปลี่ยนไป
ตามเทคโนโลยีการผลิตยานยนต์สมัยใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการ รวมถึงส่งเสริมการร่วม
วิจัย และพัฒนาระหว่างผู้ประกอบการในพ้ืนที่กับภาคีสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา และสถาบันยานยนต์ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์และชิ้นส่วนต่าง ๆ ของยานยนต์อนาคตให้มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระดับสากล  
 ๒) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรธุรกิจ ระหว่างผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มี ศักยภาพใน
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง กับวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมในห่วงโซ่ มูลค่าทางการ
ค้า เพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบการรายย่อยที่มีศักยภาพในพ้ืนที่ อาทิ ยานยนต์และชิ้นส่วน ท่องเที่ยว  บริการทาง
การแพทย์และการดูแลรักษาสุขภาพ อุตสาหกรรมอาหารและการแปรรูป ตลอดจนสมุนไพรเข้ากับ  ห่วงโซ่มูลค่า
โลกผ่านผู้ประกอบการรายใหญ่ที่มีขีดความสามารถ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาไปสู่การผลิตที่เป็น
เจ้าของตราสินค้าท่ีใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นได้ด้วยตัวเอง  
 ๓) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่มีศักยภาพของพ้ืนที่
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งทุน เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการด ำเนินธุรกิจตลอด
กระบวนการ ตั้งแต่การผลิต การแปรรูป และการตลาด ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ให้ผู้ประกอบการ สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เป็นจุดแข็งของพ้ืนที่ให้สามารถพัฒนาและพ่ึงพา
ตนเองได้ในอนาคต  
 ๔) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ ด้วยการสร้างระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการจัดตั้ง
กลุ่มหรือสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพที่เชื่อมโยงกับการใช้ปัจจัยการผลิตและการสร้างงานใหม่ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างสินค้า 
บริการ และผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่สร้างรายได้ให้แก่พ้ืนที่  
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6. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ให้สามารถสนับสนุน คุณภาพชีวิตที่ดี

ของประชาชนในพื้นที่ และเสริมสร้างขีดความสามารถในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สู่ความสมดุลและ
ยั่งยืน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 

 ๑) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีศักยภาพ โดยท้องถิ่นและ
ชุมชน ด้วยการให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสีย  และมลพิษทุก
รูปแบบ รวมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการขยะมูลฝอย และน้ำเสียอย่างเบ็ดเสร็จ ครบวงจรด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ  

 ๒) บริหารจัดการน้ำในเขตลุ่มน้ำที่สำคัญของภาคกลาง อาทิ ลุ่มน้ำเจ้าพระยา ลุ่มน้ำแม่กลอง ลุ่มน้ำท่า
จีน และลุ่มน้ำป่าสัก เพ่ือให้มีน้ำใช้อย่างเพียงพอและเหมาะสมทั้งในด้านการใช้อุปโภค บริโภคในภาคครัวเรือน และใช้ใน
ภาคการผลิตและบริการ อาทิ การขุดลอกขยายคูคลองและการพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำในไร่นา  

 ๓) ปรับแนวทางการผลิตและบริโภคสู่ความยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยพัฒนากลไก 
เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่เศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจ กระตุ้น  และกำชับให้ผู้ผลิตและบริโภคในพ้ืนที่
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 ๔) บริหารจัดการการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และจัดการของเหลือจากการผลิตและ
การบริโภคในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับกำหนดเขตพ้ืนที่เพ่ือการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน แก้ปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพ้ืนที่ทับซ้อน สร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

 
3.๒ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย ๔ จังหวัด  ได้แก่  นครปฐม 

นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 
 

• เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“ กลุ่มจังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน (Smart and Sustainability Cluster) ” 

 

• พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ (Smart Agricultural Business) ให้ชุมชนและภาคการผลิตมี

ความสามารถในการแข่งขันและเพ่ิมมูลค่า 
๒. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร รวมทั้งคำนึงถึงความ

ปลอดภัย (Smart Mobility and Smart Safety) 
๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย ให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข สู่การเป็ นเมืองน่าอยู่ 

(Smart Citizen) 
๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และพหุวัฒนธรรม (Smart Tourism) 
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• ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งค่ัง และความสุขที่ยั่งยืน 
  เศรษฐกิจมั่นคง   ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒  

ประชาชนมั่งค่ัง   ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒  
ความสุขที่ยั่งยืน  ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด ต้องไม่น้อยกว่า 

ค่าเฉลี่ยของปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ (หรือไม่น้อยกว่า 1.0) 
• ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค ์ แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนากระบวนการ 
ผลิตภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรมด้วย 
ระบบธุรกิจเกษตร 
อัจฉริยะ 

๑. เพื่อพัฒนาการผลิตด้วยการ 
ส่งเสริมปัจจัยการผลิตที่ทันสมัย  
ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อเพ่ิมสินค้านวัตกรรม 
ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดสากล 

๑. พัฒนาชุมชนการผลิตด้วยการส่งเสริมปัจจัยการ
ผลิตที่ทันสมัย ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒. เพิ่มสินค้านวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสากล 
๓. สนบัสนุนใหเ้กิดการขยายตวัการจัดการระบบ   
การผลิต ตามแนวทางการปฏิบตัิที่ดี การจัดการระบบ
ความปลอดภัยทางชีวภาพระดบัฟาร์ม และสร้างผู้แนะ
แนวการพัฒนาระบบการผลิตตามมาตรฐาน 

๒. พัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  
และระบบป้องกัน
บรรเทาพิบัติภัย 
 

๓. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์ 
เพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง 
และบริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
๔. เพื่อพัฒนาระบบป้องกันและ 
บรรเทาภัยพิบัติอย่างยั่งยืน 

๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการ
ขยายตัวของเมือง/ชุมชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบโครงข่าย 
การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 
๕. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนำ้และ
ระบบป้องกันน้ำท่วมเขตเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สู่สังคมน่าอยู่ 
 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  6. ส่งเสริมสถานบริการสุขภาพเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับบริการสุขภาพอย่างทั่วถึง สถานบริการสุขภาพ
ที่มคีุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

๔. พัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเที่ยว  
เชื่อมโยงวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

6. เพิ่มรายได้และจำนวน 
นักท่องเที่ยว 
7. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ 
พัฒนาให้มีความพร้อมรองรับการ
ท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 

7. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดฯ 
8. พัฒนาพื้นที่เชิงการเกษตรมูลค่าสูง รองรับการ 
ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้แบบ one day trip และ 
เพ่ิมรายได้จากกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชื่อมโยงวัฒนธรรมที่ 
หลากหลาย 
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3.๓ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ฉบับทบทวน  
 
 

 ●  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม 
เมืองอัจฉริยะท่ีรู้จัก เติบโตอย่างสมดุลและย่ังยืน (Well-known sustainability and balanced 

Smart City) 

 เมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City คือ เมืองที่ประชาชนมีความรู้  (Smart Learning ) และนำ 
การประยุกต์ เทคโนโลยีดิจิทัลหรือข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิและคุณภาพ 
ในการบริห ารจั ดการ (Smart Citizen) เพ่ื อช่ วย ในการลดต้นทุ นและลดการบริ โภคของประชากร  
ให้ประชาชนสามารถอยู่อาศัยได้ในคุณภาพชีวิตที่ดี  (Smart Society) เป็นโครงการที่สามารถผสานกับ 
การใช้ชีวิตของประชาชน ไม่ว่าจะทั้ งด้านการขนส่ง การใช้พลังงาน หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมไปถึง  
การวางผังเมืองที่ชาญฉลาด รองรับการใช้ชีวิตที่สะดวกสบาย รูปแบบการบริหารจัดการเมือง (Smart Area) ที่จะ
ทำให้เมืองที่สะดวกสบาย เคลื่อนที่อย่างสะดวกและปลอดภัย (Smart Mobility) เกิดพ้ืนที่ที่ทำให้ประชาชนอยู่ดีมี
สุขกัน (smart living) เน้นการจัดสมดุลของสิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน และเลือกใช้พลังงานสะอาด จึงช่วยลด
ปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหามลภาวะทางอากาศ น้ำเสีย ขยะ การระบายน้ำ ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ดี 
คุณภาพอากาศที่ดี เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และลดปรากฏการณ์โลกร้อน (Smart Environment) ภายใต้กิจกรรม
เศรษฐกิจที่สร้างมูลค่า (Smart Economy) แต่ต้นทุนที่ชาญฉลาด มีนวัตกรรม สร้างความแตกต่าง เกิดรายได้
อย่างมั่นคงและต่อเนื่องทั้งสินค้า (Smart Products) กิจกรรมทางธุรกิจ (Smart Businesses) รวมถึงด้านการ
ท่องเที่ยว (Smart Tourism) เพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในอนาคต 

 ●  ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
1. ภายในปี พ.ศ. 2570 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) มีมูลค่า

เท่ากับ 315,595 บาทต่อคนต่อปี (ปี 2566 - 2570 เพ่ิมข้ึนปีละ 2%) 
2. สัดส่ วนผลิตภัณฑ์มวลรวม ภาคบริการ (การขนส่ งและสถานที่ เก็บสินค้า) ต่อมูลค่า 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี 
3. ดั ชนี ค ว ามก้ าวห น้ าของคน  (Human Achievement Index – HAI) จั งห วั ดน ครป ฐม  

อยู่ใน 10 ลำดับแรกของประเทศ 
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• แผนงาน ประเด็นการพัฒนา และแนวทางการพัฒนา  มีรายละเอียดดังนี้ 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๑. สร้างความเข้มแข็ง 
กระตุ้น และฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจจังหวัด
นครปฐม 

 

1.พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ 
(Smart City) ที่มีอัตลักษณ์เป็นที่รู้จักทั้ง
ด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เขตการลงทุน การศึกษาและ
ประตูเศรษฐกิจด้านตะวันตก รวมถึงการ
ท่องเที่ยวเชิงอาหารและวัฒนธรรม 
(Smart tourism) รองรับสังคมผู้สูงอายุ 
(Aging) 

 

1.1 พัฒนาสินค้าเกษตรครบวงจร 
เพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถใน
การผลิต แปรรูป ที่มีคุณภาพและ
มูลค่าสูง 

1.2 ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบหลักที่มีอยู่ 
ในจังหวัด  ยกระดับสินค้าเกษตร  
เกษตรแปรรูป อาหารแปรรูป ด้วย
นวัตกรรม  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
ไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 

1.3 ส่งเสริมกิจกรรมท่องเที่ยวและ 
แหล่งท่องเที่ยว เชื่อมโยง สร้าง
เครือข่ายการท่องเที่ยว แบบครบวงจร 
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
(Nakhonpathom Love Destination) 

1.4 สร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการรองรับการพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและภาค
ตะวันตก ควบคู่กับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
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แผนงาน ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
๒. การพัฒนาพื้นที่เพื่อ
รองรับความเจริญ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

2.สร้างความแข็งแกร่งระดับพ้ืนที่ให้
สามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญให้เป็นระบบขนส่ง
และเคลื่อนที่อัจฉริยะ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม สร้างความสุขให้กับประชาชน
ในทุกระดับ (Smart mobility and 
transport) 

 

 

2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
รองรับการเติบโตของเมืองหลวง   
และระเบียงเศรษฐกิจภาคกลางและ 
ภาคตะวันตก 
2.2 พัฒนาการเฝ้าระวัง การเตือนภัย 
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชนให้มีความเข็มแข็ง 

2.3 เสริมสร้างความมั่นคง  และสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม ด้วยจิตอาสา   

2.4 ส่งเสริมระบบสวัสดิการและการ
บริการภาครัฐอย่างเท่าเทียม ทั่วถึง
และเสมอภาค 

๓. พัฒนาพลเมือง
อัจฉริยะ พร้อมสู่การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และเศรษฐกิจ 

 

3.พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชน
อัจฉริยะ (Smart citizen) มี
ความสามารถในการหารายได้ ลดรายจ่าย 
ลดปัญหาครัวเรือนและสิ่งแวดล้อม สร้าง
ความเสมอภาค และความเท่าเทียม โดย
นำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขที่มี
ประสิทธิภาพ (Smart healthy) และการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา 
(Smart Learning) 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมความเข้าใจ
ในการนำศาสตร์พระราชามาปฏิบัติให้
เกิดความยั่งยืน และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
3.2 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืนและสมดุล 
3.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง และส่งเสริมการศึกษาตลอด
ชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่สร้าง
ประสบการณ์  การเรียนรู้  การพัฒนา
ประชาชนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ 
3.4 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม
ในการป้องกันโรคติดต่อ และโรคไม่
ติดต่อ 
3.5 สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนทุก
ช่วงวัยในระดับครัวเรือน และชุมชน 
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 4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดันครปฐม 

➢ วิสัยทัศน์ 
“ เมืองน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา  

พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 

➢ เป้าประสงค์ 
๑. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ มี

ประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
๓. การพัฒนาด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. การส่งเสริม สนับสนุน จัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้เกิดความสมดุลอย่างมีคุณภาพ

ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๗. แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม/เชิงนิเวศ/เชิงสุขภาพ  มีศักยภาพ และสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
๘. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนรวมทั้ง

การส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
9. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน

ร่วม  และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  
10. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความองการ

ของประชาชน  สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 
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 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครปฐม 
วิสัยทัศน์ 

 “ เมืองแห่งคุณภาพชีวิต สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 
➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 

• เป้าประสงค์  
1. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห์ มี

ประสิทธิภาพ  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก และกลุ่มชาติพันธุ์ 
• ค่าเป้าหมาย 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง 

2. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
3. ประชาชนมีความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข 

• กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงาน
สวัสดิการสังคม 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และนันทนาการ 
๔. ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕. การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยใน
บ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบรรเทาสาธารณภัย 
๗. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว และ
ชุมชน 
๘. เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความ
สามัคคี ตามปณิธานพ่อหลวง 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
สมานฉันท์แก่สังคม และสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐบาล 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านสังคม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน 
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➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

• เป้าประสงค์  
1. การพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือ

ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• ค่าเป้าหมาย 
1. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้ และองค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา เพ่ือประโยชน์ใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีการสืบสวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
• กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาการศึกษา และส่งเสริมระบบการศึกษา  
สนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือ
การศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็น
เมืองอัจฉริยะ 
2. ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินี   พระบรมวงศานุวงศ์  งานราชพิธี  
และงานรัฐพิธี 
๓. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และ
ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสนสถาน 
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม
ในครอบครัว สถานศึกษา และชุมชน 
 

- ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
ปลูกฝังจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
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➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

• เป้าประสงค์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการท่องเที่ยว
และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน 

• ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
2. การสงเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวในจังหวัด ให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และ

รายได้ให้กับประชาชน 
• กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
๑. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ  
การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ 
๒. บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ และ
การป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
๓. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
4. พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
5. พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านการ
ท่องเที่ยว ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
6. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- จำนวนแหล่งน้ำ ดูคลอง ที่ได้รับการขุดลอก หรือ 
บำรุงรักษาสภาพแวดล้อม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและ
การท่องเที่ยว 
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➢  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
• เป้าประสงค์  

1. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมขึ้นรวมทั้งการส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการ
บริโภค 

2. การขนส่งสินค้าและผลิตผลต่าง ๆ ในพ้ืนที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

• ค่าเป้าหมาย 
1. ประชาชนมืออาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2. กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีเส้นทางการขนส่งสินค้าที่ได้มาตรฐาน รวดเร็ว และปลอดภัย 

• กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้
ประชาชน 
2. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทาง
การเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็นเมือง
แห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรมที่
หลากหลาย 
3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน 
และการประหยัดพลังงาน 
5. ส่งเสริม พัฒนา การดําเนินงานตามโครงการ
พระราชดําริ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน การวิจยั และพัฒนา
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การพัฒนา
อาชีพโครงการตามพระราชดำริ มาตรการประหยัด
พลังงาน 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
- เส้นทางการขนส่งสินค้าได้มาตรฐาน และสามารถ
ใช้งานได้ 
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➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
• เป้าประสงค์  

ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วม  และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

• ค่าเป้าหมาย 
1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
2. ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
3. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

• กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร โดยยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
2. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
3. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร / ผู้ช่วยเหลือ 
สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
4. ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรม
การทำงานของบุคลากร 
5. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเครื่องมือเครื่องใช้ และ
อาคารสถานที่ 
6. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
ท้องถิ่น 
7. สนับสนุน ส่งเสริมการดําเนินงานพัฒนา เพ่ือ
เสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม 
และการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
- จำนวนผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งเพ่ิมขึ้น 
- จำนวน อปท. / ภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จำนวนบุคลากรขององค์กรที่เข้าร่วมการพัฒนา
ทักษะองค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
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➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 

• เป้าประสงค์  
การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

• ค่าเป้าหมาย 
1. การให้บริการสาธารณะ สามารถป้องกันและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับ

ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทันที 
2. การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาอย่างสะดวก รวดเร็ว และ

ปลอดภัย 
• กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบายน้ำ ท่าเทียบ
เรือ  ระบบการจัดการขยะ ระบบบําบัดน้ำเสีย และ
ซ่อมแซมปรับปรุง ระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับ
ความเสียหาย 
2. พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง 
3 .พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบ
โทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำผังเมือง ผังเมือง
รวม ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่
สาธารณประโยชน์ 
5 . พัฒนาแหล่งน้ำคูคลอง และระบบชลประทาน 
เพ่ือการอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ 
 

- ร้อยละของถนน สะพาน ทางเข้า ท่อระบายน้ำ 
ฯลฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ. ที่สามารถ
ใช้งานได้ 
- ป้ายจราจร/เครื่องหมายตามถนนที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบจ.นฐ. ที่ชำรุดเสียหาย ได้รับการ
ปรับปรุง สามารถใช้งานได้ 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ที่ อปท. 
หน่วยงานต่าง ๆ ขอรับการสนับสนุนในการ
ให้บริการสาธารณะในพ้ืนที่ 
- จำนวนการก่อสร้างกำแพงกันดินในพื้นที่จังหวัด 
- การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานจัดทำผังเมืองรวม ผังเมืองจังหวัด 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านการบริหาร
สาธารณะ 
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กรอบการประสานโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพ 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด กำหนดกรอบการประสานโครงการพัฒนา
ที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนาระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 

๑.  โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไปได้
ประโยชน์ และได้ทำความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป 
จะต้องดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา หรือตอบสนองความต้องการของประชาชน ในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 

๒.  ขนาดของโครงการและงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนา  หมายถึง  โครงการพัฒนา
ที่มีขนาดของโครงการใหญ่  ใช้งบประมาณจำนวนมาก และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถดำเนินการได้               
โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 

๓.  ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หมายถึง  โครงการพัฒนาที่ต้องใช้
เทคนิคในการดำเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับ 
ดูแลหรือเป็นที่ปรึกษาในการดำเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 

๔.  โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม  หมายถึง  
โครงการพัฒนา  ที่ดำเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ทำให้สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง  หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณี สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของ
ประชาชนในวงกว้าง เกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด  หมายถึง  การป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย   ที่เกิดในวงกว้าง  เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องร่วมมือ
ป้องกันภัยดังกล่าว หรือภัยอันเกิดจากการกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน การก่อความไม่สงบ การทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การตัดไม้ทำลายป่าหรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด เป็นต้น 

๖. อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรืออำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หมายถึง                
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด 

๗. องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจำเป็น  หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ  สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ  ที่ส่งผลให้การดำเนินโครงการพัฒนาต้อง
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพดังกล่าวตามความจำเป็น 
 
   
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย                                                                                          ๓๗ 
 

 
 

กรอบการประสานโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของ อปท.ในเขตจังหวัดนครปฐม 
 

 

   หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของ อปท. ในจังหวัดนครปฐม 

๑. เป็นโครงการที่ประชาชนในเขต อปท. ตั้งแต่  ๒  แห่งขึ้นไป ได้รับประโยชน์ และได้ทำความตก
ลงกันไว้ว่าจะดำเนินการร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหา 

2. เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่อาจส่งผลในภาพรวมต่อการพัฒนาในระดับจังหวัด และใช้งบประมาณจำนวนมาก  
3. เป็นโครงการที่ต้องใช้ความชำนาญเป็นพิเศษ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการกำกับดูแล  
๔. เป็นโครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิสังคม และความเป็นอยู่

ของประชาชนในวงกว้าง 
๕. เป็นโครงการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หรือภัยอันเกิดจาก

การกระทำของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
๖. เป็นโครงการซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามที่กฎหมายกำหนด   
๗. องค์ประกอบอื่น ๆ ของสภาพพ้ืนที่ตามความจำเป็น 

 
อำนาจหน้าที่ของ อบจ. 

 

 โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
▪ ถนน      
- ถนนลาดยาง / คอนกรีต   ความกว้างไม่น้อยกว่า  ๖  เมตร 
- ถนนลูกรัง    ความกว้างไม่น้อยกว่า  ๘  เมตร 
- ระบุพ้ืนทีต่ำบล อำเภอ และความเชื่อมต่อระหว่าง ๒ ตำบล 
- ระบุความกว้าง ความยาว ความหนา หรือขนาดพ้ืนที่  
- พิกัดภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 
▪ สะพาน   
- ระบุพ้ืนที่  ความกว้าง ๖ เมตร ขึ้นไป และความยาว  
- พิกัดภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 
▪ กำแพงกันดิน  
- ระบุพ้ืนทีต่ำบล อำเภอ 
- ระบคุวามสูง และความยาว    
- พิกัดภูมิศาสตร์ (ถ้ามี) 

      หมายเหตุ  กรณีโครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  หากเป็นพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น  จะต้อง
ทำหนังสือขออนุญาตต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง เช่น 

- หากเป็นพื้นท่ีทางหลวงชนบท ต้องขออนุญาตแขวงทางหลวงชนบท 
- หากเป็นพื้นท่ีคลองชลประทาน   ต้องขออนุญาตกรมชลประทาน    
- หากเป็นพื้นท่ีข้ามแม่น้ำ   ต้องขออนุญาตกรมเจ้าท่า      
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 โครงการพัฒนาด้านสังคม, สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว, เศรษฐกิจ, การบริหารจัดการที่ดี   
มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ไม่ซ้ำซ้อน หรือต้องมิใช่เป็นภารกิจที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักโดยตรงดำเนินการอยู่แล้ว 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
 โครงการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 - ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาของ อบจ.นครปฐม 
- ไม่ซ้ำซ้อน หรือต้องมิใช่เป็นภารกิจที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลักโดยตรงดำเนินการอยู่แล้ว 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
 โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ อาคารศูนย์การเรยีนรู้ต่าง ๆ  มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
- ต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
- ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์  มิใช่เฉพาะหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง 
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(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น การวางแผนจึงมีความ
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผ่านกระบวนการคิดก่อน
ทำฉะนั้นจึงกล่าวได้ว่าการวางแผน คือความพยายามที่เป็นระบบเพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับ
อนาคตเพ่ือให้บรรลุผลที่ปรารถนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย จึงจำเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการ
พัฒนาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ได้แก่ แผนพัฒนาชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. วิสัยทัศน์ 
  “สังคมเป็นสุข ประชาชนอยู่ดีกินดี อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
           การบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน” 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 
➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านสังคม 

หัวข้อ รายละเอียด 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงเด็กสตรี/คนชรา/คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุนดูแล และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ตัวช้ีวัด - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม 
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หัวข้อ (ต่อ) รายละเอียด (ต่อ) 

ค่าเป้าหมาย - ประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ และสวัสดิการ
สังคมอย่างทั่วถึง 
- ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 
- ประชาชนมีความปลอดภัย และอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข 
 

กลยุทธ์ - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
- ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

- ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
 

 
➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

หัวข้อ รายละเอียด 
เป้าประสงค์ ประชาชนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานนำสู่สังคม

ฐานความรู้และได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย ตลอดจนประชาชนสืบทอดศาสนา รักษา
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม 
 

ตัวช้ีวัด - จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติปลูกฝังจิตสำนึกในความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 

ค่าเป้าหมาย - สถานศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ประชาชนมีการสืบสวน อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

กลยุทธ์ - ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ งานราชพิธี งานรัฐพิธี 
- ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา สถานศึกษา เทคโนโลยี ให้มีความสามารถในการ
แข่งขันระดับประเทศ 
- ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสนสถาน 
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➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 

 

หัวข้อ รายละเอียด 
เป้าประสงค์ สร้างระบบบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน รวมถึงชุมชนสะอาดปราศจากขยะและมลพิษ 
 

ตัวช้ีวัด - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
- จำนวนแหล่งน้ำ คูคลอง ที่ได้รับการขุดลอก หรือ บำรุงรักษาสภาพแวดล้อม 
 

ค่าเป้าหมาย - ประชาชนเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ - ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน การจัดการขยะ และมลภาวะ 

- เสริมสร้างให้เป็นตำบลทีน่่าอยู่ 
 

 
 
 

➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

หัวข้อ รายละเอียด 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน รวมถึงและเพ่ิม

มูลค่าผลผลิตทางการเกษตรภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัด - จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 

ค่าเป้าหมาย - ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
- กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพ 
 

กลยุทธ์ - ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

หัวข้อ รายละเอียด 
เป้าประสงค์ มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรมีศักยภาพ การทำงานตามหลักธรรมาภิบาลใน

การให้บริการประชาชน  
ตัวช้ีวัด - จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน/ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
- จำนวน อปท. / ภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- จำนวนบุคลากรขององค์กรที่เข้าร่วมการพัฒนาทักษะองค์ความรู้เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

ค่าเป้าหมาย - องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
- ประชาชน/ภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

กลยุทธ์ -  ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองในระบอบประชาธิปไตย   
- พัฒนา ส่งเสริม หลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 

- ส่งเสริม พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 

- สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- สนับสนุนการปฏิบัติงาน เครื่องมือ เครื่องใช้ และอาคารสถานที่   

 
➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 

หัวข้อ รายละเอียด 
เป้าประสงค์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน

และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ตัวช้ีวัด - ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานด้านการบริหารสาธารณะ 

- ร้อยละของถนน สะพาน ทางเข้า ท่อระบายน้ำ ฯลฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
อบตดอนข่อย ที่ชำรุดเสียหาย ได้รับการปรับปรุง สามารถใช้งานได้ 
- ป้ายจราจร/เครื่องหมายตามถนน 

ค่าเป้าหมาย - การให้บริการสาธารณะ สามารถป้องกันและบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทันที 
- การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาอย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

กลยุทธ์ - พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

- ส่งเสริม ดูแล รักษาสวนสาธารณะ 

- ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาเพ่ือเป็นการเตรียมการ
สำหรับการพัฒนาในอนาคต โดยได้ดำเนินการจัดทำให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาชาติทั้งในด้านเนื้อหาสาระ กระบวนการ ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดทั้งแนวทางในการพัฒนาที่กำหนดไว้ให้สำเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลไว้ 3 ประเด็นดังนี้ 

1. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม 
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
   

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
ประชาชนมี 

คุณภาพชีวิตท่ีดี 
ท้ังด้านเศรษฐกิจและ

สังคม 

 

1. 
 ประชาชน 

มีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.  
การมีส่วนร่วม 

ของ 
ประชาชนบนหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

มั่น
คง

 

มั่งคัง่ 
ยั่งยืน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
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8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
อบต.ดอนข่อย 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด

นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

13 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านสังคม 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านสังคม 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ 
(Smart citizen) มีความสามารถในการหา
รายได้ ลดรายจา่ย ลดปัญหาครัวเรือนและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่า
เทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart healthy) และการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart 
Learning) 
 

เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 5 
บรรลคุวามเท่าเทียมระหว่างเพศ และ
เสรมิอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญงิ  
เป้าหมายท่ี 16 
 ส่งเสรมิสังคมทีส่งบสุขและ
ครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุตธิรรม และสรา้ง
สถาบันที่มปีระสิทธิภาพ รับผดิชอบ และ
ครอบคลมุในทุกระดับ 
 

หมุดหมายที ่4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความมั่นคง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
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https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
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ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1     ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         . 

                 . 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย                                                                                                                                                         ๔๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

อบต.ดอนข่อย 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉรยิะ (Smart 
City) ที่มีอัตลักษณ์เป็นทีรู่้จักท้ังดา้นการเกษตร
แปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการ
ลงทุน การศึกษาและประตูเศรษฐกิจด้าน
ตะวันตก รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและ
วัฒนธรรม (Smart tourism) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ 
(Smart citizen) มีความสามารถในการหา
รายได้ ลดรายจา่ย ลดปัญหาครัวเรือนและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่า
เทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart healthy) และการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart 
Learning) 
 

เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศกึษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่า
เทียมและสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต   
เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุตธิรรม และสรา้งสถาบนัที่มี
ประสทิธิภาพ รบัผดิชอบ และครอบคลมุ
ในทุกระดบั 
 

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความมั่นคง   
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 
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ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1     ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         . 

                 . 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย                                                                                                                                                         ๔๖ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

อบต.ดอนข่อย 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน

สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ 
(Smart citizen) มีความสามารถในการหา
รายได้ ลดรายจา่ย ลดปัญหาครัวเรือนและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่า
เทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart healthy) และการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart Learning) 

เป้าหมายท่ี 15 
ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้
ระบบนิเวศบนบกอยา่งยั่งยืน จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยดุการเสื่อมโทรม
ของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้ง
การสญูเสยีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลง สภาพ
ภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม   

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ 
(Smart citizen) มีความสามารถในการหา
รายได้ ลดรายจา่ย ลดปัญหาครัวเรือนและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่า
เทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart healthy) และการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart Learning) 

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จ้างงานเต็มที่มผีลติภาพ และการมี
งานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 

หมุดหมายที ่7  
ไทยมีวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง
และสามารถแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198323498%26amp;usg%3DAOvVaw3W6RAwlBljYqZkXvJgRjrr&sa=D&source=docs&ust=1671164198356823&usg=AOvVaw2d3mZzTwxSVtl5lKEwTVw3


ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1     ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                         . 

                 . 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย                                                                                                                                                         ๔๗ 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

อบต.ดอนข่อย 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ ี

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการทีด่ ี

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉรยิะ (Smart 
City) ที่มีอัตลักษณ์เป็นทีรู่้จักท้ังดา้นการเกษตร
แปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการ
ลงทุน การศึกษาและประตูเศรษฐกิจด้าน
ตะวันตก รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและ
วัฒนธรรม (Smart tourism) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ 
(Smart citizen) มีความสามารถในการหา
รายได้ ลดรายจา่ย ลดปัญหาครัวเรือนและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และความเท่า
เทียม โดยนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ ภายใต้ระบบบริหารสาธารณสุขท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Smart healthy) และการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา (Smart Learning) 

เป้าหมายท่ี 11 
ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของ
มนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภยั มี
ภูมิต้านทานและยั่งยืน  
เป้าหมายท่ี 16 
ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุตธิรรม และสรา้งสถาบนัที่มี
ประสทิธิภาพ รบัผดิชอบ และครอบคลมุ
ในทุกระดบั 
เป้าหมายท่ี 17 
เสรมิความเขม้แข็งให้แก่กลไกการ
ดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 
หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรยีนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

 
 
 

https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
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ยุทธศาสตร์ 

อบต.ดอนข่อย 
ยุทธศาสตร์ อปท. 

ในเขตจังหวัด
นครปฐม 

แผนพัฒนาจังหวัด SDGs แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

13 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉรยิะ (Smart 
City) ที่มีอัตลักษณ์เป็นทีรู่้จักท้ังดา้นการเกษตร
แปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการ
ลงทุน การศึกษาและประตูเศรษฐกิจด้าน
ตะวันตก รวมถึงการท่องเที่ยวเชิงอาหารและ
วัฒนธรรม (Smart tourism) รองรับสังคม
ผู้สูงอายุ (Aging) 
 

เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสรา้งพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลมุและยั่งยนื 
และส่งเสรมินวัตกรรม 

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม   
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(3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้  

➢ ปัจจัยภายใน อันประกอบด้วย จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

S1 คณะผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ 
S2 คณะผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านสังคมและบริการสาธารณะโดยเฉพาะ

โครงสร้างพื้นฐานเป็นพิเศษ 
S3 บุคลากรมีทักษะการทำงานที่หลากหลายและสามารถทำงานทดแทนกันได้ภายในหน่วยงาน 
S4 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ทำให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวขึ้น   
S5 มีการสร้างวัฒนธรรมร่วมกันภายในองค์กรที่เป็นเอกลักษณ์ 
S6 หัวหน้างานมีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
S7 สถานที่ตั้งอยู่ใกล้กับสถานที่ราชการ ทำให้สะดวกต่อการติดต่อประสานงาน 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
W1 งบประมาณในการบริหารงานมีจำกัด ทำให้การพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาที่วางไว้ 
W2 บุคลากรขาดความเชี่ยวชาญในงานของตนเอง เนื่องจากต้องแบ่งเวลาไปทำงานในด้านอื่น ๆ 

ที่ไม่มีบุคลากรในตำแหน่งนั้น ๆ 
W3 การเปิดเผยข้อมูลขององค์กรไม่เป็นปัจจุบัน ทำให้ประชาชนภายนอกไม่สามารถรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารขององค์กรได้ทันท่วงท ี
W4 ขาดบุคลากรในตำแหน่งงานที่สำคัญ (เช่น งานสาธารณสุข งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)  
W5 เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

➢ ปัจจัยภายนอก อันประกอบด้วย โอกาส และ อุปสรรค ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
โอกาส (Opportunities : O) 

O1 มีนักการเมืองระดับจังหวัดให้ความช่วยเหลือในพ้ืนที่  ทำให้กิจกรรมด้านการบริการ
สาธารณะขององค์กรสามารถขับเคลื่อนได้ง่าย 

O2 มี Technology สมัยใหม่ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
O3 นโยบายของรัฐบาลที่มีการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น 
O4 ตำบลดอนข่อยเป็นพื้นที่ที่ติดถนนหลัก ทำให้สะดวกต่อการคมนาคม 
O5 พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะกับการทำการเกษตร 
O6 ระเบียบกฎหมายด้านการจัดทำแผนมีการปรับลดขั้นตอนการทำงาน ทำให้หน่วยงานมีความ

คล่องตัวขึ้น 
O7 มีวัฒนธรรม ประเพณ ีที่เป็นเอกลักษณ ์เหมาะสมต่อการส่งเสริมให้เป็นทุนทางสังคม 
O8 มีองค์กรภาคประชาชนที่มีความแข็งแรง 
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อุปสรรค (Threats : T) 

T1 ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการให้ความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมกับองค์การ 
T2 ระเบียบกฎหมายไม่ชัดเจน และมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
T3 สภาพพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย เป็นพื้นที่ราบลุ่ม เกิดน้ำท่วมขังได้ง่าย 
T4 พ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยมีมาก ทำให้การบริการ

สาธารณะไม่ครอบคลุม 
T5 ภาระหน้าที่ตามกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลมีมาก แต่งบประมาณมีจำกัด 

    
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

                สถานการณ์และแนวโน้มภายนอกการเปลี่ยนแปลงในบริบทภายนอกที่กระทบต่อการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ดังนี้  

๑. ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อวิถีชีวิต ทัศนคติและความเชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศซึ่งสิ่งนี้เป็นผลกระทบต่อวัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีดีงาม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีระบบการจัดการ การเฝ้าระวังที่ด ี

๒. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก ความเปลี่ยนแปลงนี้เป็นโอกาสที่สำคัญของท้องถิ่นในการหนุน
เสริมการพัฒนาในพื้นที่ทั้งการพัฒนาบริการและการอำนวยความสะดวกเชิงพ้ืนที่เพ่ือรองรับการเติบโตตามทิศทาง
ความเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งการลงทุน การค้าหรือการบริการที่จะเกิดขึ้นในท้องถิ่นและการจัดบริการแกสังคม
ผู้สูงอายใุนทอ้งถิ่น 

๓. การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว เพ่ือการปรับตัวอย่างรวดเร็วในการ
ยอมรับยุคดิจิทัลทั้งในด้านการพัฒนาการบริหารการบริการเพื่อรองรับโลกไรพรมแดนและการอำนวยความสะดวก
แกประชาชนในพื้นท่ีผ่านระบบออนไลนท์ี่ต้องปรับตัวสู่องค์กรดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

-------------------------------------- 
3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1  
ด้านความมั่นคง 
   
ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3  
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

หมุดหมายที ่
4  
ไทยเป็น
ศูนย์กลางทาง
การแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
 
หมุดหมายที่  
12  
ไทยมี กำลั งคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรี ย น รู้ อ ย่ า ง
ต่ อ เนื่ อ ง ตอบ
โจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  
 

เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 
 
เป้าหมายท่ี 5 
บรรลุความเท่า
เทียมระหว่างเพศ 
และเสริมอำนาจ
ให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง  
 
เป้าหมายท่ี16 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสรา้ง
สถาบันที่มี
ประสทิธภิาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลมุในทกุ
ระดับ 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3  
พัฒนา
ประชาชนให้
เป็น
ประชาชน
อัจฉริยะ ฯ 

ด้านสังคม ด้านสังคม ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กิจการ
สาธารณสุข 

 

สาธารณสุข สำนักปลัด 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สวัสดิการ
สังคมเพื่อ
คุณภาพชีวิต
ประชาชนสู่
สังคมน่าอยู่ 

 

สังคม
สงเคราะห์ 

สำนักปลัด 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
กีฬาและ
นันทนาการ 

 

การศาสนา
และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 

ป้องกัน 
ต่อต้าน และ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด 
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ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ที ่ ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1  
ด้านความ
มั่นคง   
 
ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3  
ด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
 

หมุดหมาย
ที ่8  
ไทยมีพื้นที่
และเมือง
อัจฉริยะที่นา่
อยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 
 
หมุดหมาย
ที่ 12  
ไทยมกีำลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง ตอบ
โจทยก์าร
พัฒนาแห่ง
อนาคต  
 
หมุดหมาย
ที่ 13  
ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบ
โจทย์
ประชาชน 

 

เป้าหมายท่ี 4 
สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมี
การศึกษาที่มี
คุณภาพอยา่ง
ครอบคลุมและ
เท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต   
 
เป้าหมายท่ี
16 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความ
ยุติธรรม และสรา้ง
สถาบันที่มี
ประสทิธภิาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลมุในทกุ
ระดับ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1  
พัฒนา
นครปฐมให้
เป็นเมือง
อัจฉริยะ  
 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓  
พัฒนา
ประชาชนให้
เป็น
ประชาชน
อัจฉริยะ 

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ด้าน
การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมการจัด
งานเฉลิมพระ
เกียรติ งานราช
พิธี งานรัฐพิธ ี

 

บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบ
การศึกษา 
สถานศึกษา 
เทคโนโลยี  
ให้มี
ความสามารถใน
การแข่งขัน
ระดับประเทศ 
 

การศึกษา สำนักปลัด 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด 
/กองช่าง 

ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลป 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และ 
ศาสนสถาน 
 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

สำนักปลัด 
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ส่วนที่ 3 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์
ที่ 5  
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

หมุดหมาย
ที ่11  
ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ
และการ 
เปลี่ยนแปลง 
สภาพ
ภูมิอากาศ 

เป้าหมายท่ี 
15 
ปกป้อง ฟื้นฟู 
และสนับสนุน
การใช้ระบบ
นิเวศบนบกอยา่ง
ยั่งยืน จัดการป่า
ไม้อย่างยั่งยืน 
ต่อสู้การกลาย
สภาพเป็น
ทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรม
ของที่ดินและฟื้น
สภาพดิน และ
หยุดยั้งการ
สูญเสียความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓  
พัฒนา
ประชาชนให้
เป็น
ประชาชน
อัจฉริยะ 

ด้าน
สิง่แวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
และการ
ท่องเที่ยว 
 

ส่งเสริม 
สนับสนุน 
พลังงาน
ทดแทน การ
จัดการขยะ 
และมลภาวะ 

 

สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

สำนักปลัด 

เสริมสร้างให้
เป็นตำบลที่น่า
อยู ่

การเกษตร สำนักปลัด 

/กองช่าง 

4 ยุทธศาสตร์
ที่ ๓  
พัฒนา
ประชาชนให้
เป็น
ประชาชน
อัจฉริยะ 

หมุดหมาย
ที ่7  
ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลาง
และขนาดย่อม
ที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง
และสามารถ
แข่งขันได ้

เป้าหมายท่ี 8 
ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และ
ยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่มีผลิต
ภาพ และการมี
งานที่เหมาะสม
สำหรับทุกคน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๓  
พัฒนา
ประชาชนให้
เป็น
ประชาชน
อัจฉริยะ 

ด้าน
เศรษฐกิจ 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

ส่งเสริมอาชีพ
ให้กับชุมชน
เพื่อมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

สร้างความเข็ม
แข็งของชุมชน 

สำนักปลัด 
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ที ่ ยุทธศาสตร์

ชาต ิ20 ป ี
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร ์
ที่ 1  
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน
ความมั่นคง 
 
ยุทธศาสตร ์
ที่ 3  
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย ์
 
ยุทธศาสตร ์
ที่ 6  
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
ปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

หมุดหมาย
ที ่8  
ไทยมีพื้นที่
และเมือง
อัจฉริยะที่นา่
อยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 
หมุดหมาย
ที ่12 
ไทยมกีำลังคน
สมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อยา่ง
ต่อเนื่อง ตอบ
โจทยก์าร
พัฒนาแห่ง
อนาคต 
 
หมุดหมาย
ที ่13  
ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และตอบ
โจทย์
ประชาชน 

เป้าหมายท่ี 
11 
ทำให้เมืองและ
การตั้งถิ่นฐาน
ของมนุษย์มี
ความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและ
ยั่งยืน  
 
เป้าหมายท่ี 
16 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความ
ยุติธรรม และสรา้ง
สถาบันที่มี
ประสทิธภิาพ 
รับผิดชอบ และ
ครอบคลมุในทกุ
ระดับ 
 
เป้าหมายท่ี 
17 
เสริมความ
เข้มแข็งให้แก่
กลไกการ
ดำเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วน
ความร่วมมือ
ระดับโลกเพื่อ
การพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1  
พัฒนา
นครปฐมให้
เป็นเมือง
อัจฉริยะ 
 
ยุทธศาสตร์
ที่ ๓  
พัฒนา
ประชาชนให้
เป็น
ประชาชน
อัจฉริยะ 

ด้านบริหาร
จัดการที่ดี 
 

ด้านบริหาร
จัดการที่ดี 
 

ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิป 
ไตย  
  

บริหารทั่วไป สำนักปลัด 

พัฒนา 
ส่งเสริม หลัก
ธรรมาภิบาล 
และระบบการ
บริหารจัดการ
ที่ดีในองค์กร 
   

บริหารทั่วไป สำนักปลัด 

/กองคลัง 

ส่งเสริม 
พัฒนาขีด
สมรรถนะ 
และวัฒนธรรม
การทำงาน
ของบุคลากร 
 

บริหารทั่วไป สำนักปลัด 
 

สร้างความ
มั่นคงและ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สินแก่
ประชาชน 
 

การรักษาความ
สงบภายใน 

สำนักปลัด 
/กองช่าง 
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https://www.google.com/url?q=https://www.google.com/url?q%3Dhttp://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/%26amp;sa%3DD%26amp;source%3Deditors%26amp;ust%3D1671164198325164%26amp;usg%3DAOvVaw3J8GCpTlzw9TxsdlaRtI47&sa=D&source=docs&ust=1671164198357453&usg=AOvVaw0vLMYqFC5nJjfmhPNEjdOl
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ส่วนที่ 3 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
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ที ่ ยุทธศาสต

ร์ชาติ 20 
ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 (ต่อ) (ต่อ) (ต่อ) (ต่อ) 
 

(ต่อ) 
 

(ต่อ) 
 

ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาช 

 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลัด 
 

สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และ
อาคารสถานที ่

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

สำนักปลัด 
/กองคลัง 
/กองช่าง 

6 ยุทธศาสตร ์
ที่ 1  
ยุทธศาสตร์
ชาติด้าน
ความมั่นคง 
 
ยุทธศาสตร ์
ที่ 5  
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการ
สร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   

หมุดหมาย
ที ่8  
ไทยมีพื้นที่
และเมือง
อัจฉริยะที่นา่
อยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
 
เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสร้าง
พื้นฐานที่มีความ
ทนทาน ส่งเสริม
การพัฒนา
อุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และ
ส่งเสริม
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1  
พัฒนา
นครปฐมให้
เป็นเมือง
อัจฉริยะ  

ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

ด้านการ
บริการ
สาธารณะ 

พัฒนา 
ปรับปรุง 
ก่อสร้าง 
ระบบ 
สาธารณูป 
โภค  
สาธารณูป 
การ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง 

ส่งเสริม ดูแล 
รักษา
สวนสาธารณะ 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กองช่าง 

ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม
และจัดการ
ขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

สำนักปลัด 

รวม 4 6 9 2 6 6 19 9 3 

 
 



แบบ ผ. ๐1
3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสาธารณสุข
      (1) แผนงานสาธารณสุข 0 0 7 790,000       7 790,000       7 790,000       7 790,000       28 3,160,000        

1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิต

      ประชาชนสู่สังคมน่าอยู่

      (1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 2 50,000         2 50,000         2 50,000         2 50,000         8 200,000           

1.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ

      (1) แผนงานการศาสนาและนันทนาการ 0 0 1 250,000       1 250,000       1 300,000       1 300,000       4 1,100,000        

1.4 กลยุทธ์ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด

      (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 3 150,000       3 200,000       3 200,000       3 200,000       12 750,000           

รวม 0 0 13      1,240,000    13      1,290,000    13      1,340,000    13      1,340,000    52       5,210,000        

2.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ งานราชพิธี งานรัฐพิธี

      (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 1 50,000       1 50,000       1 50,000       1 50,000       4 200,000         
2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา สถานศึกษา 

      เทคโนโลยี ให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ

      (1) แผนงานการศึกษา 0 0 6 2,800,000   6 2,900,000   6 3,000,000   6 3,100,000   24 11,800,000    
      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 1 500,000     0 0 4 11,500,000  0 0 5 12,000,000    
2.3 กลยุทธ์ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

      ท้องถ่ิน และศาสนสถาน

      (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0 4 450,000     4 450,000     4 450,000     4 450,000     16 1,800,000       
รวม 0 0 12     3,800,000   11      3,400,000   15     15,000,000    11     3,600,000   49      25,800,000    
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ปี 2567 ปี 2568
ยุทธศาสตร์

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

รวม 5 ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย

ปี 2566 ปี 2570

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับท่ี 1

ปี 2569



แบบ ผ. ๐1

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน การจัดการขยะ 

      และมลภาวะ

      (1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 0 0 4 200,000       4 200,000       4 200,000       4 200,000       16 800,000           

3.2 กลยุทธ์เสริมสร้างให้เป็นต าบลท่ีน่าอยู่

      (1) แผนงานการเกษตร 0 0 3 2,660,000    3 2,760,000    3 2,860,000    3 2,960,000    12 11,240,000      

รวม 0 0 7        2,860,000    7        2,960,000    7        3,060,000    7        3,160,000    28       12,040,000      

4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือมีรายได้เพ่ิมข้ึน

      (1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 0 0 2 100,000       2 100,000       2 100,000       2 100,000       8 400,000           

รวม 0 0 2        100,000       2        100,000       2        100,000       2        100,000       8         400,000           

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

      (1) แผนงานบริหารท่ัวไป 0 0 0 0 0 0 2 450,000       0 0 2 450,000           

5.2 กลยุทธ์พัฒนา ส่งเสริม หลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหาร

      จัดการท่ีดีในองค์กร   

      (1) แผนงานบริหารท่ัวไป 0 0 4 335,000       4 335,000       4 335,000       4 335,000       16 1,340,000        

5.3 กลยุทธ์ส่งเสริม พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างาน

      ของบุคลากร  

      (1) แผนงานบริหารท่ัวไป 0 0 4 600,000       2 400,000       2 400,000       2 400,000       10 1,800,000        

5.4 กลยุทธ์สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่

      ประชาชน

      (1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 4 1,280,000    3 1,100,000    3 1,100,000    4 1,280,000    14 4,760,000        
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3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี

รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2570ปี 2569



แบบ ผ. ๐1

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

5.5 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

      (1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 0 0 1 30,000         1 30,000         1 30,000         1 30,000         4 120,000           

5.6 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคาร

      สถานท่ี

      (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 4 1,660,000    3 2,000,000    2 1,000,000    1 500,000       10 5,160,000        

รวม 0 0 17      3,905,000    13      3,865,000    14      3,315,000    12      2,545,000    56       13,630,000      

6.1 กลยุทธ์พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค 

      สาธารณูปการ

      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 2 1,000,000    3 1,650,000    1 1,000,000    6 3,650,000        

      (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 37 14,027,100  33 24,750,000  39 34,950,000  28 23,700,000  137 97,427,100      

6.2 กลยุทธ์ส่งเสริม ดูแล รักษาสวนสาธารณะ

      (1) แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 3 900,000       1 200,000       1 200,000       5 1,300,000        

รวม 0 0 37      14,027,100  38      26,650,000  43      36,800,000  30      24,900,000  148     102,377,100    

0 0 88      25,932,100   84       38,265,000   94       59,615,000   75       35,645,000   341      159,457,100      
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ยุทธศาสตร์

ปี 2566 ปี 2567

รวมท้ังหมด

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี (ต่อ)

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี



แบบ ผ. ๐1/1

หมู่บ้าน จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

หมู่ท่ี 1 บ้านดอนทอง 0 0 0 0 2 1,000,000      0 0 0 0 2 1,000,000      
หมู่ท่ี 2 บ้านดอนทอง 0 0 0 0 1 500,000         0 0 0 0 1 500,000        
หมู่ท่ี 3 บ้านดอนทอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 4 บ้านดอนข่อย 0 0 0 0 0 0 0 0 1 500,000         1 500,000        
หมู่ท่ี 5 บ้านดอนมะกอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 6 บ้านสระพัง 0 0 0 0 2 1,000,000      1 1,000,000      2 1,500,000      5 3,500,000      
หมู่ท่ี 7 บ้านตะโกสูง 0 0 1 200,000      0 0 1 500,000         0 0 2 700,000        
หมู่ท่ี 8 บ้านคลองตะลุ้ง 0 0 1 300,000      0 0 0 0 0 0 1 300,000        
หมู่ท่ี 9 บ้านบ่อน ้าจืด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 10 บ้านโพธ์ิศรี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 11 บ้านใหม่โพธ์ิศรี 0 0 1 300,000      0 0 0 0 0 0 1 300,000        
หมู่ท่ี 12 บ้านสะอาดพัฒนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 13 บ้านใหม่ไผ่เจดีย์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 14 บ้านต้นส้าโรงพัฒนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หมู่ท่ี 15 บ้านทองสะอาด 0 0 1 500,000      0 0 0 0 0 0 1 500,000        
หมู่ท่ี 16 บ้านไผ่เจริญทอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 0 0 4       1,300,000   5       2,500,000      2       1,500,000      3       2,000,000      14      7,300,000     
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการสัตว์ปลอดโรค เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน ประชาชนและสัตว์  - 100,000 100,000 100,000 100,000 1 คร้ัง/ปี ไม่เกิดโรคพิษสุนัขบ้า ส านักปลัด

คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า โรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวน เพ่ือส ารวจข้อมูลและ สุนัขและแมวใน  - 10,000 10,000 10,000 10,000 2 คร้ัง/ปี สุนัขและแมวในพ้ืนท่ี ส านักปลัด

สัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ ข้ึนทะเบียนสัตว์ พ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย ได้รับการข้ึนทะเบียน หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการป้องกันและควบคุม เพ่ือป้องกันโรคอุบัติใหม่ ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 100,000 100,000 100,000 100,000 16 หมู่บ้าน ประชาชนมีสุขภาพดี ส านักปลัด

โรค และโรคอุบัติซ้ า ต.ดอนข่อย ป้องกันโรคได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการอุดหนุนส าหรับการ เพ่ืออุดหนุนการด าเนิน ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 320,000 320,000 320,000 320,000 16 หมู่บ้าน ประชาชนมีสุขภาพ ส านักปลัด

ด าเนินงานตามแนวทางโครงการ งานตามแนวทางโครงการ ต.ดอนข่อย และระบบสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืน

พระราชด าริด้านสาธารณสุข พระราชด าริด้าน ท่ีดี

สาธารณสุข
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1

2

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

4

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม
      1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม
           1.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสาธารณสุข   

3

ตัวช้ีวัด KPI

                 (1) แผนงาน : สาธารณสุข

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับท่ี 1

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม
ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

โครงการป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือป้องกันและควบคุม ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 200,000 200,000 200,000 200,000 16 หมู่บ้าน โรคไข้เลือดออกในพ้ืนท่ี ส านักปลัด

ไข้เลือดออก โรคไข้เลือดออก ต.ดอนข่อย ต.ดอนข่อย ลดลง หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการผู้ก่อการดี เพ่ือเฝ้าระวังและป้องกัน บุคลากรครู / เด็ก  - 50,000 50,000 50,000 50,000 1 คร้ัง / ปี เด็กนักเรียน/ครู ส านักปลัด

การจมน้ า นักเรียน สามารถเฝ้าระวัง หรือหน่วยงานอ่ืน

ช่วยเหลือตนเองและผู้

อ่ืนจากการจมน้ าได้

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ประชาชน / เด็กนัก  - 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง / ปี ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้

ส านักปลัด

ความรู้ในการป้องกันโรค มีความรู้เท่าทันโรค เรียน / บุคลากรครู ความรู้เท่าทันโรค หรือหน่วยงานอ่ืน

รวม 7  -  -  - 790,000 790,000 790,000 790,000 -  -  -
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7

เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

6

5

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

           1.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการสาธารณสุข (ต่อ)
                 (1) แผนงาน : สาธารณสุข (ต่อ)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการส่งเสริมและพัฒนา เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพ ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี  - 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง/ปี ผู้สูงอายุมีศักยภาพและ ส านักปลัด

ศักยภาพผู้สูงอายุ และคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ต.ดอนข่อย คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรี เพ่ือให้สตรีและครอบครัว สตรีและครอบครัว  - 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี สตรีและครอบครัว ส านักปลัด

และครอบครัว ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย หรือหน่วยงานอ่ืน

มีศักยภาพและคุณภาพ มีศักยภาพและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน ชีวิตท่ีดีข้ึน

รวม 2  -  -  - 50,000 50,000 50,000 50,000  -  -  -

62

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1

2

                 (1) แผนงาน : สังคมสงเคราะห์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม
      1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม
           1.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา เพ่ือให้ประชาชนได้ ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 250,000 250,000 300,000 300,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมีสุขภาพดี ส านักปลัด

ต้านภัยยาเสพติด ออกก าลังกายและสร้าง ต าบลดอนข่อย และมีความสามัคคี หรือหน่วยงานอ่ืน

ความสามัคคีในชุมชน

รวม 1  -  -  - 250,000 250,000 300,000 300,000  -  -  -
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1

                 (1) แผนงาน : การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม
      1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านสังคม
           1.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือป้องกันและแก้ไข ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 50,000 50,000 50,000 50,000 ปัญหายาเสพติด ปัญหายาเสพติดใน ส านักปลัด

ปัญหายาเสพติด ปัญหายาเสพติดใน ต.ดอนข่อย ลดลงไม่น้อยกว่า ต าบลดอนข่อย ลดลง หรือหน่วยงานอ่ืน

ต าบลดอนข่อย ร้อยละ 50

โครงการลาดตระเวนเพ่ือป้องกัน เพ่ือป้องกันและแก้ไข เส้นทางคมนาคม  - 50,000 100,000 100,000 100,000 16 หมู่บ้าน ปัญหายาเสพติดใน ส านักปลัด

และแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหายาเสพติดใน ภายใน ต.ดอนข่อย ต าบลดอนข่อย ลดลง หรือหน่วยงานอ่ืน

ในพ้ืนท่ี ต าบลดอนข่อย

3 โครงการช่วยเหลือผู้เสพ/ผู้ติดยา 1. เพ่ือช่วยเหลือผู้ติดยา ผู้ติดยาเสพติด  - 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้ติดยาเสพติดใน 1. ผู้ติดยาเสพติดใน ส านักปลัด

เสพติดของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทาง เสพติดในพ้ืนท่ีในการสร้าง ในพ้ืนท่ีจังหวัด พ้ืนท่ีเข้าร่วม พ้ืนท่ีมีจ านวนลดลง หรือหน่วยงานอ่ืน

สังคมในจังหวัดนครปฐม ความแข็งแรงของร่างกาย นครปฐม ร้อยละ 80 2. ผู้ติดยาเสพติดไม่ก่อ

จิตใจ และปรับทัศนคติ และไม่กลับไปใช้ เหตุความรุนแรง

2. ส่งเสริมให้ผู้ติดยาเสพ ยาเสพติดอีก 3. ผู้ติดยาเสพติดได้รับ

ติดมีส่วนร่วมในการแก้ไข การส่งเสริม ฝึกฝน

ปัญหายาเสพติดด้วย ทักษะความรู้ต่าง ๆ

ตนเอง 4. ผู้ติดยาเสพติดไม่

3. เพ่ือป้องกันผู้ติดยาเสพ กลับไปใช้ยาเสพติดอีก

ติดมีอาการ/ระงับไม่ให้ก่อ และกลับคืนสู่ชุมชนและ

เหตุใช้ความรุนแรง ด ารงชีวิตได้

รวม 3  -  -  - 150,000 200,000 200,000 200,000  -  -  -
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

2

           1.4 กลยุทธ์ : ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
                 (1) แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการจัดงานรัฐพิธี เพ่ือให้หน่วยงานและ ประชาชน องค์กร  - 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดงานตาม หน่วยงานและ

ประชาชน
ส านักปลัด

ประชาชนได้แสดงความ ส่วนราชการ นโยบายของรัฐ ได้แสดงความ หรือหน่วยงานอ่ืน

จงรักภักดี รัฐวิสาหกิจ และ จงรักภักดี

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

รวม 1  -  -  - 50,000 50,000 50,000 50,000  -  -  -

65

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

1

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
           2.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ งานราชพิธี งานรัฐพิธี
                 (1) แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 1. เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร เด็กนักเรียน  - 1,600,000 1,700,000 1,800,000 1,900,000 เด็กนักเรียน 1. เด็กได้รับโภชนาการ ส านักปลัด

การบริหารสถานศึกษา กลางวัน ส าหรับศพด. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด. 4 ศูนย์ อาหารครบถ้วน หรือหน่วยงานอ่ืน

2. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการ 2. เด็กมีส่ือการเรียน

เรียนการสอน (ค่ารายหัว , การสอนท่ีมีคุณภาพ

ค่าหนังสือ , ค่าอุปกรณ์ , ได้มาตรฐาน

ค่าเคร่ืองแบบ , ค่าพัฒนา

กิจกรรมผู้เรียน)

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ เด็กนักเรียน  - 1,350,000 1,400,000 1,450,000 1,500,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนได้รับ ส านักปลัด

(นม) ส าหรับเด็กนักเรียน โภชนาการครบถ้วน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด. 4 ศูนย์ โภชนาการครบถ้วน หรือหน่วยงานอ่ืน

และโรงเรียนสังกัด โรงเรียน 3 แห่ง

สพฐ. ในพ้ืนท่ี

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็ก่ได้แสดงออก เด็กในพ้ืนท่ีต าบล  - 100,000 100,000 100,000 100,000 1 คร้ัง / ปี เด็ก่ได้แสดงออก ส านักปลัด

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ ดอนข่อย กล้าคิด/ตัดสินใจ หรือหน่วยงานอ่ืน

66

                 (1) แผนงาน : การศึกษา

ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1

3

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ท่ีมีอัตลักษณ์เป็นท่ีรู้จักท้ังด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการลงทุน การศึกษา ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
           2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา สถานศึกษา เทคโนโลยี ให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ

2

งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570

โครงการสนับสนุนอาหาร เพ่ือให้เด็กนักเรียนได้รับ เด็กนักเรียน  - 2,200,000 2,300,000 2,400,000 2,500,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนได้รับ ส านักปลัด

กลางวันเด็กนักเรียน โภชนาการครบถ้วน ส าหรับโรงเรียนสังกัด โรงเรียน 3 แห่ง โภชนาการครบถ้วน หรือหน่วยงานอ่ืน

สพฐ. ในพ้ืนท่ี

โครงการอุดหนุนการจ้าง เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ อุดหนุนการจ้าง  - 500,000 500,000 500,000 500,000 รร.บ้านดอนทอง เด็กนักเรียนมีระบบ ส านักปลัด

บุคลากรครูให้แก่โรงเรียน ในการจ้างบุคลากรครู บุคลากรครู รร.วัดบ่อน้ าจืด การศึกษาท่ีดี หรือหน่วยงานอ่ืน

ในพ้ืนท่ีต าบลดอนข่อย เพ่ือส่งเสริมการเรียน รร.วัดสระพัง ได้มาตรฐาน

การสอน

โครงการมอบทุนการศึกษาและ เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา นักศึกษา / นักเรียน  - 100,000 100,000 100,000 100,000 5 คน / ปี นักศึกษา / นักเรียน ส านักปลัด

ให้ความช่วยเหลือผู้ท่ียากจน และนักเรียนท่ีมีฐานะ ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย ท่ียากจนหรือด้อย หรือหน่วยงานอ่ืน

หรือผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ยากจนหรือด้อยโอกาส ท่ีมีฐานะยากจน โอกาส มีโอกาสทาง

ทางการศึกษา หรือด้อยโอกาส การศึกษามากข้ึน

รวม 6  -  -  - 2,800,000 2,900,000 3,000,000 3,100,000  -  -  -
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ตัวช้ีวัด KPI

4

5

6

                 (1) แผนงาน : การศึกษา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

           2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา สถานศึกษา เทคโนโลยี ให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ (ต่อ)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสถาน ศูนพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - 500,000  - 1 แห่ง เด็กนักเรียนมีสถาน ส านักปลัด

เด็กเล็กบ้านสะอาดพัฒนา ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง บ้านสะอาดพัฒนา ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง กองช่าง

หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสถาน ศูนพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - 500,000  - 1 แห่ง เด็กนักเรียนมีสถาน ส านักปลัด

เด็กเล็กบ้านบ่อน้ าจืด ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง บ้านบ่อน้ าจืด ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง กองช่าง

หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสถาน ศูนพัฒนาเด็กเล็ก  - 500,000  -  -  - 1 แห่ง เด็กนักเรียนมีสถาน ส านักปลัด

เด็กเล็กบ้านดอนทอง ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง บ้านดอนทอง ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง กองช่าง

หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสถาน ศูนพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - 500,000  - 1 แห่ง เด็กนักเรียนมีสถาน ส านักปลัด

เด็กเล็กบ้านดอนข่อย ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง บ้านดอนข่อย ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง กองช่าง

หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนา เพ่ือให้เด็กนักเรียนมีสถาน ศูนพัฒนาเด็กเล็ก  -  -  - 10,000,000  - 1 แห่ง เด็กนักเรียนมีสถาน ส านักปลัด

เด็กเล็กต าบลดอนข่อย ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง ต าบลดอนข่อย ศึกษาท่ีม่ันคง แข็งแรง กองช่าง

(โคกหลวง) หรือหน่วยงานอ่ืน

รวม 4  -  -  - 500,000 0 11,500,000 0  -  -  -
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3

4

3

เป้าหมาย

2

                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

           2.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา สถานศึกษา เทคโนโลยี ให้มีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ (ต่อ)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการสืบสานวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม จัดกิจกรรมสืบสาน  - 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนได้ร่วมกัน ส านักปลัด

ประเพณีไทยทรงด า ประเพณีไทยทรงด า วัฒนธรรมประเพณี สืบสานวัฒนธรรม หรือหน่วยงานอ่ืน

ให้คงอยู่สืบไป ไทยทรงด า ประเพณีไทยทรงด า

โครงการสืบสานวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม จัดกิจกรรมสืบสาน  - 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนได้ร่วมกัน ส านักปลัด

ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีสงกรานต์ วัฒนธรรมประเพณี สืบสานวัฒนธรรม หรือหน่วยงานอ่ืน

ให้คงอยู่สืบไป สงกรานต์ ประเพณีสงกรานต์

โครงการสืบสานวัฒนธรรม เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม จัดกิจกรรมสืบสาน  - 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนได้ร่วมกัน ส านักปลัด

ประเพณีแห่ธง ประเพณีแห่ธง วัฒนธรรมประเพณี สืบสานวัฒนธรรม หรือหน่วยงานอ่ืน

ให้คงอยู่สืบไป แห่ธง หมู่ท่ี 7,8 ประเพณีแห่ธง

โครงการวัด ประชา รัฐ เพ่ือพัฒนาแนวคิด ๕ส วัดและชุมชน  - 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง / ปี เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีวัด ส านักปลัด

สร้างสุข ลงสู่บริบทของวัดและ ในพ้ืนท่ี ต.ดอนข่อย และชุมชน รวมถึง หรือหน่วยงานอ่ืน

ชุมชน มีจิตอาสาต่อชุมชน

รวม 4  -  -  - 450,000 450,000 450,000 450,000  -  -  -
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ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

2

4

3

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ท่ีมีอัตลักษณ์เป็นท่ีรู้จักท้ังด้านการเกษตรแปรรูปด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เขตการลงทุน การศึกษา ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
      2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
           2.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และศาสนสถาน
                 (1) แผนงาน : การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการฝึกอบรมคัดแยกขยะ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 50,000 50,000 50,000 50,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนสามารถคัด ส านักปลัด

ในการคัดแยกขยะ ต าบลดอนข่อย แยกขยะได้อย่างถูกต้อง หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการถังขยะเปียก เพ่ือให้ประชาชนเข้าใจการ ครัวเรือนในพ้ืนท่ี  - 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 ของ ประชาชนเข้าใจการ ส านักปลัด

ลดโลกร้อน จัดท าถังขยะปียก และคัด ต าบลดอนข่อย ครัวเรือนท้ังหมด จัดท าถังขยะปียกและ หรือหน่วยงานอ่ืน

แยกเศษอาหารได้ถูกต้อง  ท าถังขยะเปียก คัดแยกเศษอาหารได้

โครงการธนาคารขยะ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 30,000 30,000 30,000 30,000 ด าเนินการ ประชาชนมีการคัดแยก ส านักปลัด

มีการคัดแยกขยะรีไซเคิล ต าบลดอนข่อย 2 หมู่ / ปี ขยะรีไซเคิล หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการรณรงค์ร่วมใจลดใช้ เพ่ือให้ประชาชนหันมาใช้ ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนใช้ถุงผ้าหรือ ส านักปลัด

ถุงพลาสติก ถุงผ้าหรือส่ิงอ่ืนแทนถุง ต าบลดอนข่อย ส่ิงอ่ืนแทนถุงพลาสติก หรือหน่วยงานอ่ืน

พลาสติก

รวม 4  -  -  - 200,000 200,000 200,000 200,000  -  -  -
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1

2

3

4

           3.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน การจัดการขยะ และมลภาวะ
                 (1) แผนงาน : สร้างความเข็มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศ
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดิน ฯ
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว
      3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียว

เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการขุดลอกแหล่งน้ าพร้อม เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ าให้ แหล่งน้ าในพ้ืนท่ี  - 2,600,000 2,700,000 2,800,000 2,900,000 16 หมู่บ้าน แหล่งน้ าในพ้ืนท่ีสะอาด กองช่าง

ก าจัดวัชพืชภายในต าบล สะอาด ปราศจากวัชพืช ต าบลดอนข่อย ปราศจากวัชพืช หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือให้ต าบลดอนข่อย พ้ืนท่ีสาธารณะ  - 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง / ปี พ้ืนท่ีต าบลดอนข่อย ส านักปลัด

มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน ในต าบลดอนข่อย มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึน หรือหน่วยงานอ่ืน

และช่วยลดปัญหาร้อนโลก

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือพัฒนาและท าความ พ้ืนท่ีสาธารณะ  - 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง / ปี พ้ืนท่ีสาธารณะสะอาด ส านักปลัด

สะอาด พ้ืนท่ีสาธารณะ ในต าบลดอนข่อย เป็นระเบียบ เรียบร้อย หรือหน่วยงานอ่ืน

ในต าบลดอนข่อย

รวม 3  -  -  - 2,660,000 2,760,000 2,860,000 2,960,000 -  -  -
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ตัวช้ีวัด KPI

           3.2 กลยุทธ์ : เสริมสร้างให้เป็นต าบลท่ีน่าอยู่
                 (1) แผนงาน : การเกษตร

1

2

3

ท่ี โครงการ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการฝึกอบรมอาชีพตาม เพ่ือสร้างและพัฒนาอาชีพ ประชาชนในพ้ืนท่ี  - 50,000 50,000 50,000 50,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนมีอาชีพ ส านักปลัด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญา ท่ีต้องการมีอาชีพ โดยยึดหลักปรัชญา หรือหน่วยงานอ่ืน

เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกจพอเพียง

โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มอาชีพในพ้ืนท่ี  - 50,000 50,000 50,000 50,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนมีรายได้ ส านักปลัด

ต าบลดอนข่อย ให้มีสินค้าท่ีดีและมีรายได้ ต าบลดอนข่อย ท่ีม่ันคง หรือหน่วยงานอ่ืน

ท่ีม่ันคง

รวม 2  -  -  - 100,000 100,000 100,000 100,000 -  -  -
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1

2

           4.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนเพ่ือมีรายได้เพ่ิมข้ึน
                 (1) แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคน
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจ
      4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจ



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภา เพ่ือด าเนินการเลือกต้ัง เลือกต้ังสมาชิกสภา  -  -  - 300,000  - 1 คร้ัง / ปี ได้สมาชิกสภาท้องถ่ิน ส านักปลัด

ท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือ ท้องถ่ินหรือผู้บริหาร หรือผู้บริหารท้องถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืน

ผู้บริหารท้องถ่ิน ท้องถ่ิน จากการเลือกต้ังของ

ประชาชน

โครงการฝึกอบรมกรรมการ เพ่ืออบรมให้ความรู้ คณะกรรมการประจ า  -  -  - 150,000  - 1 คร้ัง / ปี กรรมการประจ าหน่วย ส านักปลัด

ประจ าหน่วยเลือกต้ัง กระบวนการเลือกต้ังให้แก่ หน่วยเลือกต้ัง เลือกต้ังมีความเข้าใจ หรือหน่วยงานอ่ืน

คณะกรรมการประจ า กระบวนการเลือกต้ัง

หน่วยเลือกต้ัง เป็นอย่างดี

รวม 2  -  - 0 0 0 450,000 0 -  -  -

73

2

1

           5.1 กลยุทธ์ : ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
                 (1) แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
      5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการพัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ เว็บไซต์  - 5,000 5,000 5,000 5,000 1 คร้ัง / ปี ประชาชนสามารถ ส านักปลัด

อบต.ดอนข่อย รับรู้ข่าวสารของ อบต. อบต.ดอนข่อย รับรู้ข่าวสารของ หรือหน่วยงานอ่ืน

ได้อย่างรวดเร็ว อบต.ดอนข่อย

ได้อย่างรวดเร็ว

โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี  - 300,000 300,000 300,000 300,000 1 คร้ัง / ปี จัดเก็บรายได้ได้อย่าง กองคลัง

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ในการจัดเก็บรายได้ ภาษีและทะเบียน ถูกต้องและ หรือหน่วยงานอ่ืน

ทรัพย์สิน มีประสิทธิภาพ

โครงการป้องกันและปราบปราม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล  - 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง / ปี ปฏิบัติงานได้อย่าง ส านักปลัด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส สมาชิกสภาท้องถ่ิน สุจริต โปร่งใส หรือหน่วยงานอ่ืน

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการ Big Cleaning Day เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีให้สะอาด พ้ืนท่ีต าบลดอนข่อย - 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง / ปี พ้ืนท่ีต าบลดอนข่อย ส านักปลัด

เป็นระเบียบเรียบร้อย /อบต.ดอนข่อย /อบต.ดอนข่อย หรือหน่วยงานอ่ืน

สะอาด เป็นระเบียบ

รวม 4  -  - 0 335,000 335,000 335,000 335,000 -  -  -
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

2

3

4

           5.2 กลยุทธ์ : พัฒนา ส่งเสริม หลักธรรมาภิบาล และระบบการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร   
                 (1) แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการส่งพนักงาน ผู้บริหาร เพ่ือส่งบุคลากร อบต. พนักงาน/ผู้บริหาร  - 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง / ปี บุคลากร อบต.มีทักษะ ส านักปลัด

และสมาชิกสภาท้องถ่ิน เข้ารับ เข้ารับการอบรม/สัมมนา และสมาชิกสภา ความรู้ น ามาปฏิบัติงาน หรือหน่วยงานอ่ืน

การอบรม สัมมนาต่าง ๆ (ค่าลงทะเบียน , ค่าเดิน ท้องถ่ิน ได้อย่างถูกต้อง

ทาง และอ่ืนๆท่ีเก่ียว)

โครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือศึกษาดูงานจาก พนักงาน/ผู้บริหาร  - 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง / ปี สามารถน าความรู้หรือ ส านักปลัด

หน่วยงานภายนอก และสมาชิกสภา ประสบการณ์ภายนอก หรือหน่วยงานอ่ืน

ท้องถ่ิน มาประยุกต์ใช้ได้

โครงการฝึกอบรมการสร้างสมาธิ เพ่ือสร้างเสริมสมาธิและ พนักงาน/ผู้บริหาร  - 100,000  -  -  - 1 คร้ัง / ปี ผู้เข้าร่วมมีสมาธิและ ส านักปลัด

เพ่ือปัญญา ปัญญา ให้มีศักยภาพใน และสมาชิกสภา ศักยภาพในการเรียนรู้ หรือหน่วยงานอ่ืน

การเรียนรู้มากข้ึน ท้องถ่ิน มากข้ึน

โครงการส่งเสริมสุขภาพพนักงาน เพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ พนักงาน/ผู้บริหาร - 100,000  -  -  - 1 คร้ัง / ปี ผู้เข้าร่วมมีสุขภาพร่าง ส านักปลัด

ส่วนต าบล ร่างการท่ีแข็งแรง และสมาชิกสภา กายแข็งแรง ป้องกัน หรือหน่วยงานอ่ืน

ท้องถ่ิน โรคได้ทันท่วงที

รวม 4  -  - 0 600,000 400,000 400,000 400,000 -  -  -
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           5.3 กลยุทธ์ : ส่งเสริม พัฒนาขีดสมรรถนะ และวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร
                 (1) แผนงาน : บริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการฝึกอบรมป้องกัน เพ่ืออบรมให้ความรู้ ประชาชน อปพร.  - 180,000  -  - 180,000 1 คร้ัง / ปี ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ส านักปลัด

ภัยพิบัติ การป้องกันภัยต่าง ๆ เด็กนักเรียน ความสามารถในการ หรือหน่วยงานอ่ืน

พนักงานอบต. ป้องกันภัยต่าง ๆ ได้

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ เพ่ือป้องกันและบริการ ต้ังจุดบริการในช่วง  - 100,000 100,000 100,000 100,000 2 คร้ัง / ปี ไม่เกิดอุบัติเหตุทางถนน ส านักปลัด

ทางถนนในช่วงเทศกาล การจัดการจราจรทางถนน เทศกาลวันปีใหม่ ในช่วงเทศกาล หรือหน่วยงานอ่ืน

ในช่วงเทศกาล เทศกาลวันสงกรานต์

โครงการป้องกันและบรรเทา เพ่ือป้องกันและบรรเทา พ้ืนท่ีต าบลดอนข่อย  - 500,000 500,000 500,000 500,000 16 หมู่บ้าน สามารถป้องกันหรือ ส านักปลัด

สาธารณภัย สาธารณภัยในพ้ืนท่ี บรรเทาสาธารณภัยได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด เพ่ือเฝ้าระวังเหตุร้าย และ พ้ืนท่ีต าบลดอนข่อย  - 500,000 500,000 500,000 500,000 16 หมู่บ้าน สามารถใช้เป็นหลักฐาน ส านักปลัด

ภายในหมู่บ้าน น าไปสู่การช่วยเหลือได้ เพ่ือช่วยเหลือประชาชน กองช่าง

ทันท่วงที ได้ทันท่วงที หรือหน่วยงานอ่ืน

รวม 4  -  - 0 1,280,000 1,100,000 1,100,000 1,280,000  -  -  -
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง 
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 11  ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
      5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
           5.4 กลยุทธ์ : สร้างความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน  
                 (1) แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI

1

2

3

4



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือเป็นทิศทางในการ แผนพัฒนาท้องถ่ิน  - 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง / ปี มีแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส านักปลัด

ท้องถ่ิน พัฒนา และกรอบในการ ท่ีใช้เป็นทิศทางในการ หรือหน่วยงานอ่ืน

จัดท างบประมาณ พัฒนาพ้ืนได้และเป็น

กรอบในการจัดท างบ

ประมาณได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

รวม 1  -  - 0 30,000 30,000 30,000 30,000  -  -  -
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ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประชาชนให้เป็นประชาชนอัจฉริยะ (Smart citizen)  ฯ

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
      5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
           5.5 กลยุทธ์ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
                 (1) แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน

1

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

งบประมาณ  (บาท)
ตัวช้ีวัด KPI



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงอาคาร เพ่ือให้มีสถานท่ีท างาน ปรับปรุงส านักงาน  - 500,000 500,000 500,000 500,000 1 แห่ง มีสถานท่ีท างานท่ีม่ันคง ส านักปลัด

ส านักงานองค์การบริหารส่วน เหมาะสมกับการปฏิบัติ อบต.ดอนข่อย และเหมาะกับการ กองช่าง

ต าบลดอนข่อย งานและบริการประชาชน บริการประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างลาน เพ่ือรองรับสถานท่ีในการ ลานอเนกประสงค์  - 500,000  - 500,000  - 1 แห่ง มีลานอเนกประสงค์ ส านักปลัด

อเนกประสงค์องค์การบริหาร จัดงาน/กิจกรรม ส าหรับรองรับการจัด กองช่าง

ส่วนต าบลดอนข่อย งาน/กิจกรรม หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างอาคาร เพ่ือรองรับสถานท่ีในการ อาคารอเนกประสงค์  -  - 1,000,000  -  - 1 แห่ง มีอาคารอเนกประสงค์ ส านักปลัด

อเนกประสงค์องค์การบริหาร จัดงาน/กิจกรรม ส าหรับรองรับการจัด กองช่าง

ส่วนต าบลดอนข่อย งาน/กิจกรรม หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ เพ่ือให้มีท่ีจอดรถไว้ส าหรับ โรงจอดรถ  - 500,000 500,000  -  - 2 แห่ง มีท่ีจอดรถไว้ส าหรับ ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล บริการประชาชนท่ีมา บริการประชาชนท่ีมา กองช่าง

ดอนข่อย ติดต่อราชการ ติดต่อราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน
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ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง 
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 11  ท าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน 
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
      5. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี
           5.6 กลยุทธ์ : สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

4

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

2

3



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดต้ังถังกรองน้ าประปา เพ่ือให้มีน้ าใช้อุปโภค ถังกรองน้ าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง มีน้ าใช้อุปโภค กองช่าง

อบต.ดอนข่อย ท่ีสะอาดได้มาตรฐาน ถังกรองประปา ท่ีสะอาดได้มาตรฐาน หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ

รวม 5  -  - 0 1,660,000 2,000,000 1,000,000 500,000 -  -  -
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5

           5.6 กลยุทธ์ : สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ใน ระยะทาง  -  - 500,000  -  - ขยายเขตไฟฟ้า ประชาชนมรไฟฟ้าใช้ กองช่าง

(สายกลางทุ่ง) หมู่ท่ี 1 ครัวเรือนอย่างเพียงพอ 1,000 เมตร แล้วเสร็จ ในครัวเรือนเพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

1,000 เมตร

โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ใน ระยะทาง  -  -  - 500,000  - ขยายเขตไฟฟ้า ประชาชนมรไฟฟ้าใช้ กองช่าง

(สายคลองประปา) หมู่ท่ี 4 ครัวเรือนอย่างเพียงพอ 1,000 เมตร แล้วเสร็จ ในครัวเรือนเพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

1,000 เมตร

โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ใน ระยะทาง  -  -  - 150,000  - ขยายเขตไฟฟ้า ประชาชนมรไฟฟ้าใช้ กองช่าง

(สายบ้านนายสิทธิชัย มณีฉาย - ครัวเรือนอย่างเพียงพอ 300 เมตร แล้วเสร็จ ในครัวเรือนเพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

บ้านนายสมพร ทองหม่ืนศรี) 300 เมตร

หมู่ท่ี 7

โครงการติดต้ังไฟฟ้ารายทาง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  -  -  - 1,000,000 1,000,000 ติดต้ังไฟฟ้ารายทาง ประชาชนเดินทาง กองช่าง

(สายพนมฟาร์ม) หมู่ท่ี 8 ปลอดภัยในการเดินทาง 1,000 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ในตอนกลางคืน 1,000 เมตร ในตอนกลางคืน
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ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยื
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ
      6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ
           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ เป้าหมาย

1

2

4

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3

วัตถุประสงค์
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ใน ระยะทาง  -  - 500,000  -  - ขยายเขตไฟฟ้า ประชาชนมรไฟฟ้าใช้ กองช่าง

(สายริมคลองลาดเต่าด า) ครัวเรือนอย่างเพียงพอ 400 เมตร แล้วเสร็จ ในครัวเรือนเพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 16 400 เมตร

รวม 5  -  - 0 0 1,000,000 1,650,000 1,000,000 -  -  -
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5

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : เคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 235 เมตร  - 461,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายหลังโรงเรียนบ้าน ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ดอนทอง) หมู่ท่ี 1 235 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,050 เมตร  - 485,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายหมู่ 1 เช่ือม หมู่ 7) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 3.5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 1 1,050 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 300 เมตร  -  - 1,200,000  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายคลองประปา) หมู่ท่ี 1 300 เมตร

โครงการลงหินคลุก (สายบ้าน เพ่ือซ่อมแซมถนน ยาว 500 เมตร  -  - 500,000  -  - ซ่อมแซมถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

นางวันดี  ทองกองเกีย) ให้เดินทางได้ปลอดภัย กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 1 500 เมตร
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ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยื
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ
      6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ

                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

1

2

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

4

โครงการ วัตถุประสงค์

3

ตัวช้ีวัด KPIเป้าหมาย



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,500 เมตร  -  -  - 2,750,000 2,750,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายหลังโรงเรียนบ้านดอนทอง 1,500 เมตร

เช่ือม หมู่ท่ี 4) หมู่ท่ี 1

โครงการติดต้ังหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนสามารถ หอกระจายข่าว  -  -  - 300,000  - ติดต้ัง ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 รับรู้ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง พร้อมอุปกรณ์ หอกระจายข่าว รับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ และท่ัวถึง

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 100 เมตร  -  -  -  - 500,000 วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(สายข้างโรงเรียนบ้านดอนทอง) การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.40 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 1 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 60 เมตร  -  -  -  - 500,000 วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายสุชาติ  ปรีเปรม) การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.40 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 1 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 60 เมตร  -  -  -  - 500,000 วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายชัยวิทย์ การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.40 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

แย้มโอษฐ์) หมู่ท่ี 1 เมตร หรือฝนตกหนัก
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                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)

7

8

9

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

5

6

เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 154 เมตร  - 485,100  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง
เสริมเหล็ก (ซอยกลางหมู่บ้าน ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 3.50 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
หมู่ท่ี 2 154 เมตร

โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 119 เมตร  - 441,000  -  -  - ซ่อมแซมถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (สายหน้า ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

วัดพุทธสันติธรรม) หมู่ท่ี 2 119 เมตร

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณบ้านนายวรจักร อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองยอดเกร่ือง) หมู่ท่ี 2 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณกลางหมู่บ้าน) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 2 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณหน้าวัดดอน อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

ทอง)  หมู่ท่ี 2 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณบ้านนายบุญชู อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองยอดเกร่ือง) หมู่ท่ี 2 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน
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3

4

5

6

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

2

เป้าหมาย

1

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 250 เมตร  - 500,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายบ้านนายกล้า ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนเกร่ือง) หมู่ท่ี 2 250 เมตร

โครงการปรับปรุงผิวจราจร เพ่ือความสะดวกและ ยาว 800 เมตร  -  - 2,000,000 2,000,000  - ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายคลองหน้าวัดดอนทอง และระบายน้้าท่ีท่วมขัง ขนาดท่อ 0.6 เมตร 800 เมตร และสามารถระบายน้้า

หมู่ 2 เช่ือม หมู่ 1) ท่วมขังได้

พร้อมวางท่อระบายน้้า

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 800 เมตร  -  - 1,500,000 1,500,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก (สายบ้านนายถวิล ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนจุย) หมู่ท่ี 2 800 เมตร

โครงการก่อสร้างประตูน้้า เพ่ือควบคุมปริมาณน้้า ประตูน้้า  -  - 1,000,000  -  - ก่อสร้าง สามารถควบคุมปริมาณ กองช่าง

(สายคลองลาดเต่าด้า) ตามท่ีต้องการ ประตูน้้า น้้าในพ้ืนท่ีตามท่ีต้อง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 2 แล้วเสร็จ การได้
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7

8

9

10

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน เพ่ือความสะดวกและ ยาว 71 เมตร  - 283,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กเป็นถนน ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 71 เมตร

(ซอย 2) หมู่ท่ี 3

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณบ้านนายพรม อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนเกร่ือง) หมู่ท่ี 3 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณหลังศาลพ่อปู่) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 3 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการปรับปรุงศาลา เพ่ือให้มีสถานท่ีจัด ปรับปรุงศาสา  -  - 500,000  -  - ปรับปรุง ประชาชนมีสถานท่ีท้า กองช่าง

อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 3 กิจกรรมหมู่บ้านท่ีม่ังคง อเนกประสงค์ ศาลาอเนกประสงค์ กิจกรรมหมู่บ้านท่ี หรือหน่วยงานอ่ืน

แข็งแรง แล้วเสร็จ ม่ันคง แข็งแรง

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  - 500,000  -  - เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า หมู่ท่ี 3 อย่างเพียงพอ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  -  - 500,000  - ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 3 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 50 เมตร  -  -  -  - 300,000 วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(หลังศาลพ่อปู่) หมู่ท่ี 3 การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.40 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

เมตร หรือฝนตกหนัก
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 90 เมตร  - 482,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
(บริเวณแยกศาลเจ้า) หมู่ท่ี 4 90 เมตร

โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนสามารถ ปรับปรุงหอกระจาย  -  - 300,000  -  - ปรับปรุง ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 รับรู้ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง ข่าวหมู่บ้าน หอกระจาย รับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ และท่ัวถึง

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 800 เมตร  -  - 500,000 500,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายคลองหลังหมู่บ้าน) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 4 800 เมตร

โครงการปรับปรุงศาลา เพ่ือให้มีสถานท่ีจัด ปรับปรุงศาสา  -  -  - 500,000  - ปรับปรุง ประชาชนมีสถานท่ีท า กองช่าง

อเนกประสงค์ หมู่ 4 กิจกรรมหมู่บ้านท่ีม่ังคง อเนกประสงค์ ศาลาอเนกประสงค์ กิจกรรมหมู่บ้านท่ี หรือหน่วยงานอ่ืน

แข็งแรง แล้วเสร็จ ม่ันคง แข็งแรง

โครงการวางท่อระบายน  า คสล. เพ่ือระบายน  าเม่ือเกิด ยาว 300 เมตร  -  -  - 500,000 500,000 วางท่อระบายน  า สามารถระบายน  าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายล าพึง รสเอ่ียม) การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.60 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 4 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน  าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  -  -  - 500,000 เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน  าใช้ กองช่าง

ติดตั งเคร่ืองสูบน  า หมู่ท่ี 4 อย่างเพียงพอ ติดตั งเคร่ืองสูบน  า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน  าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  -  -  - 500,000 ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน  าใช้ กองช่าง

พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 4 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  - 484,000  -  -  - เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า หมู่ท่ี 5 อย่างเพียงพอ ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 900 เมตร  - 1,000,000 1,000,000  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายหนองมะเขือ) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 5 900 เมตร

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  - 500,000  -  - ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,000 เมตร  -  - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายหนองอ้ายแพะ - ไผ่โทน) 1,000 เมตร

 หมู่ท่ี 5

โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด ยาว 700 เมตร  -  -  - 2,000,000 2,000,000 วางท่อระบายน ้า สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

(สายหลังหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 5 การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.80 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 700 เมตร  -  -  - 1,750,000 1,750,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก (สายหลังหมู่บ้าน) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 5 700 เมตร
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณศาลพ่อปู่ อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

ถังท่ี 1) หมู่ท่ี 6 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บริเวณศาลพ่อปู่ อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

ถังท่ี 2) หมู่ท่ี 6 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 15 เมตร  - 500,000  -  -  - วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายแว่ว ไทรเมือง – การท่วมขัง ขนาดท่อ 1.0 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

รพ.สต.บ้านสระพัง) หมู่ท่ี 6 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการก่อสร้างประตูน้้า เพ่ือควบคุมปริมาณน้้า ประตูน้้า  -  - 500,000  -  - ก่อสร้างประตูน้้า ควบคุมปริมาณน้้าใน กองช่าง

(สายศาลเจ้า) หมู่ท่ี 6 ตามท่ีต้องการ แล้วเสร็จ พ้ืนท่ีตามท่ีต้องการได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างประตูน้้า เพ่ือควบคุมปริมาณน้้า ประตูน้้า  -  - 500,000  -  - ก่อสร้าง สามารถควบคุมปริมาณ กองช่าง

(สายบ้านนางสาวบาหลี ตามท่ีต้องการ ประตูน้้า น้้าในพ้ืนท่ีตามท่ีต้อง หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนน้อย) หมู่ท่ี 6 แล้วเสร็จ การได้

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 300 เมตร  -  -  - 1,000,000 1,000,000 วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนางอารีย์ แสนดี) การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.6 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 6 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน เพ่ือความสะดวกและ ยาว 200 เมตร  -  -  - 500,000  - ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายศาลเจ้า) หมู่ท่ี 6 200 เมตร
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 450 เมตร  - 485,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง
บดอัก (ภายในหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 7 ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

450 เมตร

โครงการวางท่อข้ามถนน เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด จ้านวน 8 ท่อน  - 500,000  -  -  - วางท่อข้ามถนน สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนางเอมอร  ทองเอียง) การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.8 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ที 7 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการวางท่อข้ามถนน เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด จ้านวน 8 ท่อน  - 500,000  -  -  - วางท่อข้ามถนน สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายสันติ ยิ มโสภา) การท่วมขัง ขนาดท่อ 1.0 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ที 7 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด ยาว 450 เมตร  -  - 1,000,000 1,000,000  - วางท่อระบายน ้า สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายอรรถพันธ์ ศรีฉาย การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.6 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

 – บ้านนายกฤติเดช ท่าน ้าตื น) เมตร หรือฝนตกหนัก

หมู่ท่ี 7

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  -  - 500,000  - ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้านพร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 7 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการติดตั งไฟฟ้าโซล่าเซลล์ เพ่ือประหยัดพลังงาน ติดตั งไฟฟ้าโซล่า  -  -  -  - 500,000 ติดตั งไฟฟ้า สามารถใช้พลังงานทด กองช่าง

ระบบประปา หมู่ท่ี 7 ไฟฟ้า เซลล์ระบบประปา โซล่าเซลล์ แทน และประหยัด หรือหน่วยงานอ่ืน

ระบบประปา ไฟฟ้าได้

แล้วเสร็จ
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 700 เมตร  - 500,000 500,000  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายบ้านนายหม๋ัง ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองบุญเมือง) หมู่ท่ี 8 700 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 500 เมตร  -  - 500,000 500,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายบ้านนางตาด า ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

พยายม) หมู่ท่ี 8 500 เมตร

โครงการก่อสร้างคันก้ันน้ า เพ่ือป้องกันน้ าท่วม ยาว 1,000 เมตร  -  -  - 500,000  - ก่อสร้างคันก้ันน้ า สามารถป้องกันน้ าท่วม กองช่าง

(สายริมคลองท่าสาร) หมู่ท่ี 8 แล้วเสร็จ ได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

1,000 เมตร

โครงการก่อสร้างประตูน้ า เพ่ือควบคุมปริมาณน้ า ประตูน้ า  -  -  -  - 300,000 ก่อสร้าง สามารถควบคุมปริมาณ กองช่าง

(คลองท่าสาร) หมู่ท่ี 8 ตามท่ีต้องการ ประตูน้ า น้ าในพ้ืนท่ีตามท่ีต้อง หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ การได้

โครงการปรับปรุงหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนสามารถ ปรับปรุงหอกระจาย  -  -  -  - 300,000 ปรับปรุง ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 รับรู้ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง ข่าวหมู่บ้าน หอกระจาย รับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ และท่ัวถึง
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บ้านอดีตผู้ใหญ่เสมียน) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 9 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บ้านป้านาญ) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 9 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้าน (บ้านนายสนอง อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

จันธนไพรบูรณ์) หมู่ท่ี 9 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 2,500 เมตร  - 500,000 500,000 500,000  - ลงหินคลุก ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายคลองเจริญสุข) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 9 2,500 เมตร

โครงการลงหินคลุกบดอัด เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,000 เมตร  - 500,000 500,000  -  - ลงหินคลุก ประชาชนเดินทาง กองช่าง

(สายศพด.บ้านบ่อน้้าจืดเช่ือม ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ 14) หมู่ท่ี 9 1,000 เมตร

โครงการติดต้ังหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนสามารถ ติดต้ังหอกระจาย  -  - 300,000  -  - ติดต้ัง ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 รับรู้ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง ข่าวหมู่บ้าน หอกระจาย รับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ และท่ัวถึง
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการวางท่อระบายน้้า เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 16 เมตร  -  -  - 500,000  - วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

ข้ามคลอง (สายบ้านนางจ้านงค์ การท่วมขัง ขนาดท่อ 1.0 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนสี) หมู่ท่ี 9 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 200 เมตร  -  -  - 500,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายบ้านป้านาญ ศรีสด) หมู่ท่ี 9 200 เมตร

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  -  -  - 500,000 เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า หมู่ท่ี 9 อย่างเพียงพอ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างศาลา เพ่ือให้มีสถานท่ีจัด ศาสาอเนกประสงค์  - 720,000  -  -  - ก่อสร้าง ประชาชนมีสถานท่ีท า กองช่าง

อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 10 กิจกรรมหมู่บ้านท่ีม่ังคง ศาลาอเนกประสงค์ กิจกรรมหมู่บ้านท่ี หรือหน่วยงานอ่ืน

แข็งแรง แล้วเสร็จ ม่ันคง แข็งแรง

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน  าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  - 500,000  -  - เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน  าใช้ กองช่าง

ติดตั งเคร่ืองสูบน  า หมู่ท่ี 10 อย่างเพียงพอ ติดตั งเคร่ืองสูบน  า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน  าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  - 500,000  -  - ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน  าใช้ กองช่าง

พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 10 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 350 เมตร  -  -  - 1,000,000 1,000,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (สายบ้าน ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

นายสมัย จ าปาโชติ) หมู่ท่ี 10 350 เมตร

โครงการติดตั งหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนสามารถ ติดตั งหอกระจาย  -  -  -  - 300,000 ติดตั ง ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 รับรู้ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง ข่าวหมู่บ้าน หอกระจาย รับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ และท่ัวถึง
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง
หมู่บ้าน (บริเวณบ้านนายมาโนช อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน
ชวดมา) หมู่ท่ี 11 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง
หมู่บ้าน (บริเวณบ้านนายหยุด อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน
ทองดอนเหมือน) หมู่ท่ี 11 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 80 เมตร  - 490,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
(สายกลางหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 11 80 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,000 เมตร  -  - 1,000,000 1,000,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัดพร้อมวางท่อระบายน้้า ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 8 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายเลียบคลองหมู่ 11 เช่ือม และระบายน้้าท่วมขังได้ 1,000 เมตร น้้าไม่ท่วมขัง

หมู่ 10) หมู่ท่ี 11

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 500 เมตร  -  - 500,000 500,000  - วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายประวิทย์ การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.6 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

สระทองเย็น) หมู่ท่ี 11 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการลงหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 100 เมตร  -  -  - 500,000  - ลงหินคลุก ประชาชนเดินทาง กองช่าง

(ตรงข้ามชาลีน่า) หมู่ท่ี 11 ปลอดภัยในการเดินทาง แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

100 เมตร
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1
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3



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  -  - 500,000  - เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า หมู่ท่ี 11 อย่างเพียงพอ ติดต้ังเคร่ืองสูบน้้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  -  -  - 500,000 ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง

หมู่บ้านพร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 11 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน เพ่ือความสะดวกและ ยาว 900 เมตร  -  -  - 2,500,000 2,500,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก (สายบ้าน ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 7 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

นายหยุด ทองดอนเหมือน) 900 เมตร

หมู่ท่ี 11
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วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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โครงการ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 800 เมตร  - 500,000 500,000  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง
บดอัด (สายคลองลาดเต่าด า) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
หมู่ท่ี 12 800 เมตร

โครงการก่อสร้างศาลา เพ่ือให้มีสถานท่ีจัด ศาสาอเนกประสงค์  -  - 1,000,000  -  - ก่อสร้าง ประชาชนมีสถานท่ีท า กองช่าง

อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 12 กิจกรรมหมู่บ้านท่ีม่ังคง ศาลาอเนกประสงค์ กิจกรรมหมู่บ้านท่ี หรือหน่วยงานอ่ืน

แข็งแรง แล้วเสร็จ ม่ันคง แข็งแรง

โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 300 เมตร  -  - 700,000 700,000  - ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อม ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

วางท่อระบายน  า คสล. และระบายน  าท่วมขังได้ 300 เมตร น  าไม่ท่วมขัง

(สายโคกหลวง) หมู่ท่ี 12

โครงการวางท่อระบายน  า เพ่ือระบายน  าเม่ือเกิด ยาว 10 เมตร  -  -  - 500,000  - วางท่อข้ามคลอง สามารถระบายน  าได้ กองช่าง

ข้ามคลองลาดเต่าด า หมู่ท่ี 12 การท่วมขัง ขนาดท่อ 1.0 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 300 เมตร  -  -  - 700,000 700,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายโรงงานเสาเข็ม) หมู่ท่ี 12 300 เมตร
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
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ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 120 เมตร  - 495,000  -  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
(สายหน้าศาลาอเนกประสงค์) 120 เมตร
หมู่ท่ี 13

โครงการท้าร่องน ้า (สายบ้าน เพ่ือป้องกันน ้าท่วม ยาว 50 เมตร  - 200,000  -  -  - ท้าร่องน ้า สามารถป้องกันน ้าท่วม กองช่าง
นายชั น - นายฤทธ์ิ) หมู่ท่ี 13 แล้วเสร็จ ได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  - 500,000  -  - เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า หมู่ท่ี 13 อย่างเพียงพอ ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  -  -  - 500,000  - ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 13 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างหอถังประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ หอถังพร้อมอุปกรณ์  - 456,000  -  -  - ก่อสร้างหอถัง ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

พร้อมอุปกรณ์ หมู่ท่ี 14 อย่างเพียงพอ ประปา แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด ยาว 200 เมตร  -  - 500,000 500,000  - วางท่อระบายน ้า สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนางต๋ิม เหล่าสิม) การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.8 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 14 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน เพ่ือความสะดวกและ ยาว 500 เมตร  -  - 1,250,000 1,250,000  - ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

ลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ 14,5 500 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 100 เมตร  -  -  - 500,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก (สายบ้านนางต๋ิม ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

เหล่าสิม) หมู่ท่ี 14 100 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 2,000 เมตร  -  -  - 2,000,000 2,000,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายคลองท่าสารบางปลา ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

12 ซ้าย) หมู่ท่ี 14 2,000 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 100 เมตร  -  -  -  - 500,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายบ้านนายอ๊อด ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

เป่ียมอินทร์) หมู่ท่ี 14 100 เมตร
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง
หมู่บ้าน (บริเวณใกล้ฟาร์มกุ้ง) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน
หมู่ท่ี 15 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง
หมู่บ้าน (บริเวณใกล้ฟาร์มวัว) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน
หมู่ท่ี 15 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการติดต้ังถังกรองน้้าประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้้าใช้ ถังกรองน้้าประปา  - 160,000  -  -  - ติดต้ัง ประชาชนมีน้้าใช้ กองช่าง
หมู่บ้าน (บริเวณโคกหลวง) อุปโภคท่ีสะอาดได้ ถังกรองประปา อุปโภคท่ีสะอาดได้ หรือหน่วยงานอ่ืน
หมู่ท่ี 15 มาตรฐาน แล้วเสร็จ มาตรฐาน

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 200 เมตร  -  - 500,000 500,000  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายโคกหลวง) หมู่ท่ี 15 200 เมตร

โครงการก่อสร้างก้าแพงกันดิน เพ่ือป้องกันการพังทลาย ยาว 600 เมตร  -  - 1,000,000 1,000,000  - สามารถป้องกันการพัง กองช่าง

(สายส่ีแยกน้้าด่ืม - คลองลาดเต่า ของดิน และประชาชน ทลายของดินได้ และ หรือหน่วยงานอ่ืน

ด้า) หมู่ท่ี 15 สัญจรปลอดภัย ประชาชนเดินทาง

ปลอดภัย
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แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างศาลา เพ่ือให้มีสถานท่ีจัด ศาสาอเนกประสงค์  -  -  - 1,000,000  - ก่อสร้าง ประชาชนมีสถานท่ีท้า กองช่าง

อเนกประสงค์ หมู่ท่ี 15 กิจกรรมหมู่บ้านท่ีม่ังคง ศาลาอเนกประสงค์ กิจกรรมหมู่บ้านท่ี หรือหน่วยงานอ่ืน

แข็งแรง แล้วเสร็จ ม่ันคง แข็งแรง

โครงการวางท่อระบายน้้า คสล. เพ่ือระบายน้้าเม่ือเกิด ยาว 300 เมตร  -  -  - 500,000 500,000 วางท่อระบายน้้า สามารถระบายน้้าได้ กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก (สายส่ีแยก - การท่วมขัง ขนาดท่อ 1.0 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

ร้านค้าเจ้พร) หมู่ท่ี 15 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 50 เมตร  -  -  -  - 500,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก (สายบ้านนางยวง ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนแป้น) หมู่ท่ี 15 50 เมตร

โครงการติดต้ังไฟฟ้าโซล่าเซลล์ เพ่ือประหยัดพลังงาน ติดต้ังไฟฟ้าโซล่า  -  -  -  - 500,000 ติดต้ังไฟฟ้า สามารถใช้พลังงานทด กองช่าง

ระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 15 ไฟฟ้า เซลล์ระบบประปา โซล่าเซลล์ แทน และประหยัด หรือหน่วยงานอ่ืน

ระบบประปา ไฟฟ้าได้

แล้วเสร็จ
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8

9

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

6

โครงการ ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  - 500,000  -  -  - เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า หมู่ท่ี 16 อย่างเพียงพอ ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด ยาว 300 เมตร  -  - 500,000 500,000  - วางท่อระบายน ้า สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก (ศาลา การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.4 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

ประชาคมหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 16 เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการติดตั งหอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนสามารถ ติดตั งหอกระจาย  -  -  -  - 300,000 ติดตั ง ประชาชนสามารถ กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 16 รับรู้ข่าวสารได้อย่างท่ัวถึง ข่าวหมู่บ้าน หอกระจาย รับรู้ข่าวสารได้รวดเร็ว หรือหน่วยงานอ่ืน

แล้วเสร็จ และท่ัวถึง
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ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

2

3

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ต่อ)
                 (2) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา (ต่อ)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.02

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลัง เพ่ือให้ประชาชนได้ออก ประชาชน หมู่ท่ี 1  -  -  -  - 200,000 ประชาชนร้อยละ ประชาชนได้ออกก าลัง กองช่าง

กายหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 ก าลังกาย มีสุขภาพท่ีดี 80 มีสุขภาพดี กายและมีสุขภาพดี หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลัง เพ่ือให้ประชาชนได้ออก ประชาชน หมู่ท่ี 3  -  -  - 200,000  - ประชาชนร้อยละ ประชาชนได้ออกก าลัง กองช่าง

กายหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 ก าลังกาย มีสุขภาพท่ีดี 80 มีสุขภาพดี กายและมีสุขภาพดี หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลัง เพ่ือให้ประชาชนได้ออก ประชาชน หมู่ท่ี 4  -  - 200,000  -  - ประชาชนร้อยละ ประชาชนได้ออกก าลัง กองช่าง

กายหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 ก าลังกาย มีสุขภาพท่ีดี 80 มีสุขภาพดี กายและมีสุขภาพดี หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการจัดซ้ือเคร่ืองออกก าลัง เพ่ือให้ประชาชนได้ออก ประชาชน หมู่ท่ี 16  -  - 200,000  -  - ประชาชนร้อยละ ประชาชนได้ออกก าลัง กองช่าง

กายหมู่บ้าน หมู่ท่ี 16 ก าลังกาย มีสุขภาพท่ีดี 80 มีสุขภาพดี กายและมีสุขภาพดี หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวน เพ่ือให้ประชาชนมีสวน ประชาชน หมู่ท่ี 16  -  - 500,000  -  - ประชาชนร้อยละ ประชาชนมีสวนออก กองช่าง

สุขภาพ หมู่ท่ี 16 สุขภาพ ไว้ออกก าลังกาย 80 พึงพอใจ ก าลังกาย หรือหน่วยงานอ่ืน

รวม 5  -  - 0 0 900,000 200,000 200,000 -  -  -
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งบประมาณ  (บาท)
ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยื
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ

1

      6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ

                 (1) แผนงาน : เคหะและชุมชน

โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

           6.2 กลยุทธ์ : ส่งเสริม ดูแล รักษาสวนสาธารณะ

2

ท่ี

4

3



แบบ ผ.02/1

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือความสะดวกและ ยาว 500 เมตร  -  - 500,000  -  - ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บดอัด (สายหลังบ้านนายบุญมา ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนสังข์) หมู่ท่ี 1 500 เมตร

(One plan)

โครงการวางท่อระบายน ้า เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด ขนาดท่อ 0.80  -  - 500,000  -  - วางท่อระบายน ้า สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

ข้ามคลอง (สายบ้านนางบุปผา การท่วมขัง เมตร แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

เด่ือมขันมณี) หมู่ท่ี 1 หรือฝนตกหนัก

(One plan)
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ
     6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ

1

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับท่ี 1
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

เป้าหมาย

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยื
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

งบประมาณ  (บาท)

ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด KPI

                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา



แบบ ผ.02/1

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดตั งอุปกรณ์พร้อม เพ่ือเร่งการระบายน ้า ติดตั งอุปกรณ์  -  - 500,000  -  - ติดตั งอุปกรณ์ สามารถเร่งระบายน ้า กองช่าง

ระบบสูบน ้า (พลังงานแสง พร้อมระบบสูบน ้า พร้อมระบบสูบน ้า ได้ หรือหน่วยงานอ่ืน

อาทิตย์) หมู่ท่ี 2 แล้วเสร็จ

(One plan)

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 100 เมตร  -  -  -  - 500,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กองช่าง

เสริมเหล็ก (สายบ้านนางบรรจง ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ทองดอนเหมือน) หมู่ท่ี 4 100 เมตร

(One plan)

โครงการก่อสร้างประตูน ้า (สาย เพ่ือควบคุมปริมาณน ้า ประตูน ้า  -  - 500,000  -  - ก่อสร้างถนน สามารถควบคุมปริมาณ กองช่าง

บ้านนายแล ทองดอนเหมือน) ตามท่ีต้องการ ประตูน ้า น ้าในพื นท่ีตามท่ีต้อง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 6 (One plan) แล้วเสร็จ การได้

โครงการก่อสร้างประตูน ้า เพ่ือควบคุมปริมาณน ้า ประตูน ้า  -  - 500,000  -  - ก่อสร้างถนน สามารถควบคุมปริมาณ กองช่าง

(สายบ้านนายสันติ  รุ่งเรือง) ตามท่ีต้องการ ประตูน ้า น ้าในพื นท่ีตามท่ีต้อง หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 6 (One plan) แล้วเสร็จ การได้

โครงการวางท่อระบายน ้า คสล. เพ่ือระบายน ้าเม่ือเกิด ยาว 300 เมตร  -  -  - 1,000,000 1,000,000 วางท่อระบายน ้า สามารถระบายน ้าได้ กองช่าง

(สายบ้านนายเกรียงศักด์ิ การท่วมขัง ขนาดท่อ 0.6 แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน

สุวภักศิริ) หมู่ท่ี 6 (One plan) เมตร หรือฝนตกหนัก

โครงการเจาะบ่อบาดาลพร้อม เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าใช้ เจาะบ่อบาดาลพร้อม  -  -  -  - 500,000 เจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีน ้าใช้ กองช่าง

ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า หมู่ท่ี 6 อย่างเพียงพอ ติดตั งเคร่ืองสูบน ้า แล้วเสร็จ เพียงพอ หรือหน่วยงานอ่ืน
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

3

4

5

6

7



แบบ ผ.02/1

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการจ้างเหมาบริการลอกท่อ เพ่ือให้การระบายน ้า ยาว 300 เมตร  - 200,000  -  -  - ลอกท่อ ไม่เกิดการท่วมขังของ กองช่าง

ระบายน ้าภายในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7 เกิดความคล่องตัว แล้วเสร็จ น ้า และสามารถระบาย หรือหน่วยงานอ่ืน

(One plan) น ้าได้คล่องตัว

โครงการติดตั งสัญญาณไฟจราจร เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ สัญญาณและป้าย  -  -  - 500,000  - ติดตั งสัญญาณ ประชาชนเดินทาง กองช่าง

และป้ายบอกทาง ภายในหมู่บ้าน ในการเดินทาง จราจร และป้ายจราจร ปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 7 (One plan) แล้วเสร็จ

โครงการติดตั งเคร่ืองกรองน ้าด่ืม เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าด่ืม เคร่ืองกรองน ้าด่ืม  - 300,000  -  -  - ติดตั งเคร่ืองกรอง ประชาชนมีน ้าด่ืมท่ี กองช่าง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 (One plan) ท่ีสะอาด ได้มาตรฐาน พร้อมโรงเรือน น ้าด่ืม แล้วเสร็จ สะอาด ได้มาตรฐาน หรือหน่วยงานอ่ืน

โครงการติดตั งไฟกระพริบ เพ่ือป้องกันอุบัติเหตุ ติดตั งไฟกระพริบ  - 300,000  -  -  - ติดตั งสัญญาณ ประชาชนเดินทาง กองช่าง

บริเวณ 4 แยกบ้านทรงไทย ในการเดินทาง ไฟกระพริบ ปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 11 (One plan) แล้วเสร็จ

โครงการเปล่ียนถังประปาและ เพ่ือให้ประชาชนมีน ้าด่ืม เปล่ียนถังประปา  - 500,000  -  -  - เปล่ียนถังประปา ประชาชนมีน ้าด่ืมท่ี กองช่าง

ซ่อมแซมหอถังประปาหมู่บ้าน ท่ีสะอาด ได้มาตรฐาน และซ่อมหอถัง และซ่อมหอถัง สะอาด ได้มาตรฐาน หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 15 (One plan) แล้วเสร็จ

รวม 13  -  -  - 1,300,000 2,500,000 1,500,000 1,500,000 -  -  -
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                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณ  (บาท)
ตัวช้ีวัด KPI

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

9

11

10

12

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย



แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 2,750,000 2,750,000 2,750,000 2,750,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,500 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 1,4 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง 1,500 เมตร

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 2,750,000 2,750,000 2,750,000 2,750,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,500 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายกลางทุ่งลาดใหญ่ หมู่ท่ี 1 ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ 1,500 เมตร

ต าบลไผ่หูช้าง
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     6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ

1

2

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการ ตัวช้ีวัด KPI

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับท่ี 1

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

เป้าหมาย

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

งบประมาณ  (บาท)
ท่ี วัตถุประสงค์



แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,300 เมตร  - 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหน้าวัดพุทธสันติธรรม 1,300 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

หมู่ท่ี 2 ต าบลดอนข่อย

เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง

โครงการก่อสร้างสะพานข้าม เพ่ือย่นระยะทางในการ ยาว 20 เมตร  - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ก่อสร้างสะพาน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

คลองลาดเต่าด า หมู่ท่ี 2 เดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวก หรือหน่วยงานอ่ืน

พร้อมถนน ท่ีเก่ียวข้อง

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 3,000 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ 16,3,15,12 ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ 3,000 เมตร

ต าบลวังน้ าเขียว

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,300 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ 4,13 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง 1,300 เมตร
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4

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI

                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา
           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

5



แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,020 เมตร  - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
สายหมู่ 4,13 ต าบลดอนข่อย 1,020 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง
เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 500 เมตร  - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

เสริมเหล็ก (สายหน้าขนส่ง) ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

หมู่ท่ี 4 ต าบลดอนข่อย 500 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,500 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ท่ี 5,14 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลสระส่ีมุม 1,500 เมตร

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 2,000 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ท่ี 6,14 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลสระส่ีมุม 2,000 เมตร
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

9

10

7



แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เพ่ือความสะดวกและ ยาว 300 เมตร  - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง กรมชลประทาน
เสริมเหล็ก (สายบ้านนายสันติ ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 4 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
รุ่งเรือง - ศาลเจ้า) หมู่ท่ี 6 300 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง
ต าบลดอนข่อย

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,000 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ท่ี 7 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลดอนตูม 1,000 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,800 เมตร  - 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กรมชลประทาน

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ 9 ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 8 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ 1,800 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลก าแพงแสน

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,500 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ท่ี 9 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลก าแพงแสน 1,500 เมตร

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน เพ่ือป้องกันการพังทลาย ยาว 1,000 เมตร  - 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 ก่อสร้างก าแพง ป้องกันการพังทลาย อบจ.นครปฐม
สายหมู่ท่ี 9 (หน้าวัดบ่อน้ าจืด) ของดิน และประชาชน กันดินแล้วเสร็จ ของดินได้และประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน
ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ สัญจรไปมาปลอดภัย 1,000 เมตร เดินทางสะดวกและ ท่ีเก่ียวข้อง
ต าบลก าแพงแสน ปลอดภัย
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วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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15



แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการวางท่อระบายน้ า เพ่ือระบายน้ าเม่ือเกิด ยาว 800 เมตร  - 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 วางท่อระบายน้ า สามารถระบายน้ าได้ อบจ.นครปฐม
(สายสะพาน 3) หมู่ท่ี 10 การท่วมขัง แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน
ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ 800 เมตร หรือฝนตกหนัก ท่ีเก่ียวข้อง
ต าบลสระส่ีมุม

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 700 เมตร  - 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายสะพาน 3) หมู่ท่ี 10 700 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ

ต าบลสระส่ีมุม

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 7,000,000 7,000,000 7,000,000 7,000,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 3,000 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ 10,11 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลก าแพงแสน 3,000 เมตร

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,700 เมตร  - 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ 10,11 (สะพาน 3,4 1,700 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมคลองประปานครหลวง)

ต าบลดอนข่อย  เช่ือมต่อ

ต าบลก าแพงแสน
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เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 2,500 เมตร  - 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
(สายกลางหมู่บ้าน) หมู่ท่ี 10 2,500 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง
ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ
หมู่ 12 ต าบลก าแพงแสน
โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 1,500 เมตร  - 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 7 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
(สายสะพาน 4 – ชาลีน่า) 1,500 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง
หมู่ท่ี 11 ต าบลดอนข่อย
เช่ือมต่อ ต าบลสระส่ีมุม
โครงการติดต้ังไฟฟ้ารายทาง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง กรมทางหลวงชนบท

หมู่ท่ี 11 ต าบลดอนข่อย ปลอดภัยในการเดินทาง 800 เมตร รายทาง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

เช่ือมต่อ ต าบลสระส่ีมุม ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

800 เมตร

โครงการติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่าง เพ่ือความสะดวกและ ระยะทาง  - 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ติดต้ังไฟฟ้า ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

รายทาง (พลังงานแสงอาทิตย์) ปลอดภัยในการเดินทาง 1,500 เมตร ส่องสว่าง สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหมู่ 12 ต าบลดอนข่อย ในตอนกลางคืน แล้วเสร็จ ในตอนกลางคืน ท่ีเก่ียวข้อง

เช่ือมต่อ ต าบลวังน้ าเขียว 1,500 เมตร
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
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           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 3,500 เมตร  - 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
สายหมู่ท่ี 12,15,2 3,500 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง
ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ
ต าบลวังน้ าเขียว

โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 600 เมตร  - 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ปรับปรุงถนน ประชาชนเดินทาง อบจ.นครปฐม

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 6 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

สายหลังป๊ัม PT หมู่ท่ี 12 600 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ

ต าบลดก าแพงแสน

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 400 เมตร  - 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กรมชลประทาน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต (สาย ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน
สะพานเหล็ก – สนามเด็กเล่น) 400 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง
หมู่ 13

โครงการวางท่อระบายน้ า เพ่ือระบายน้ าเม่ือเกิด จ านวน 4 จุด  - 500,000 500,000 500,000 500,000 วางท่อระบายน้ า สามารถระบายน้ าได้ กรมชลประทาน
ข้ามถนน (สายสะพานเหล็ก – การท่วมขัง แล้วเสร็จ เม่ือเกิดการท่วมขัง หรือหน่วยงานอ่ืน
สนามเด็กเล่น) หมู่ 13 4 จุด หรือฝนตกหนัก ท่ีเก่ียวข้อง
เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง

113

                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
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แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือความสะดวกและ ยาว 500 เมตร  - 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ก่อสร้างถนน ประชาชนเดินทาง กรมชลประทาน

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต ปลอดภัยในการเดินทาง กว้าง 5 เมตร แล้วเสร็จ สะดวกและปลอดภัย หรือหน่วยงานอ่ืน

(สายบ้านนายจ๋ิว ใจเท่ียงแท้) 500 เมตร ท่ีเก่ียวข้อง

หมู่ท่ี 13 ต าบลดอนข่อย

เช่ือมต่อ ต าบลไผ่หูช้าง

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน เพ่ือป้องกันการพังทลาย ยาว 1,400 เมตร  - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 ก่อสร้างก าแพง ป้องกันการพังทลาย อบจ.นครปฐม

สายหมู่ท่ี 13 ต าบลดอนข่อย ของดิน และประชาชน กว้าง 4 เมตร กันดินแล้วเสร็จ ของดินได้และประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน

เช่ือมต่อ หมู่ท่ี 3 ต าบลสระส่ีมุม สัญจรไปมาปลอดภัย สูง 1 เมตร 1,400 เมตร เดินทางสะดวกและ ท่ีเก่ียวข้อง

ปลอดภัย

โครงการก่อสร้างก าแพงกันดิน เพ่ือป้องกันการพังทลาย ยาว 1,200 เมตร  - 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000 ก่อสร้างก าแพง ป้องกันการพังทลาย อบจ.นครปฐม

สายหมู่ท่ี 16,3,15 ของดิน และประชาชน กันดินแล้วเสร็จ ของดินได้และประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน

ต าบลดอนข่อย เช่ือมต่อ สัญจรไปมาปลอดภัย 1,200 เมตร เดินทางสะดวกและ ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลวังน้ าเขียว ปลอดภัย
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ตัวช้ีวัด KPI ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)



แบบ ผ.02/2

2566 2567 2568 2569 2570
โครงการปรับสภาพแวดล้อม เพ่ือให้ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ/ ปรับปรุงสภาพแวด  - 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละ ผู้พิการ/ผู้สูงอายุ/ผู้ยาก พม./จังหวัดนครปฐม

ท่ีอยู่อาศัยส าหรับคนพิการ/ ผู้ยากไร้ ในพ้ืนท่ีมีสภาพ ล้อมท่ีอยู่ให้เหมาะสม ความพึงพอใจ ไร้ในพ้ืนท่ีมีสภาพแวด หรือหน่วยงานอ่ืน

ผู้สูงอายุ/ผู้ยากไร้ ในพ้ืนท่ี แวดล้อมท่ีอยู่เหมาะสม ของผู้พิการ/ ล้อมท่ีเหมาะสมและ ท่ีเก่ียวข้อง

ต าบลดอนข่อย และด ารงชีวิตได้ย่างปกติ ผู้สูงอายุ/ผู้ยากไร้ ด ารงชีวิตได้ปกติ

ต่อการปรับปรุง

ท่ีอยู่อาศัย

115

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
งบประมาณ  (บาท)

ตัวช้ีวัด KPI

ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  เป้าหมายท่ี 9 สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ง.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ฯ
จ.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ
     6. ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริการสาธารณะ
           6.1 กลยุทธ์ : พัฒนา ปรับปรุง ก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
                 (1) แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับท่ี 1

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

ก.   ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
ข.   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยื



แบบ ผ.03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 เต็นท์ เต็นท์ผ้าใบ จ านวน 5 หลัง 0 0 125,000 0 0 ส านักปลัด

0 0 125,000 0 0

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 พัดลม แบบติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 16 น้ิว จ านวน 8 ตัว 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด

2 เคร่ืองปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 4 เคร่ือง 0 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด

0 120,000 120,000 120,000 120,000
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บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ
ส าหรับท่ีไม่ได้ด าเนินการจัดท าเป็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับท่ี 1
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน
    1.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี

รวม

ประเภทครุภัณฑ์

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

          (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม



แบบ ผ.03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี 0 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 ส านักปลัด

(แบบดับเบ้ิลแค็บ) หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์

0 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 0 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ส านักปลัด

(แบบอัดท้าย) ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์

รถกระเช้าไฟฟ้า รถบรรทุกเทท้ายติดต้ังไฮดรอลิค พร้อมกระเช้าไฟฟ้า 0 2,700,000 2,700,000 2,700,000 2,700,000 กองช่าง

ชนิด 6 ล้อ ก าลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า

3 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 0 2,600,000 2,600,000 2,600,000 2,600,000 กองช่าง

(แบบบรรทุกน้ า) ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่ า 170 กิโลวัตต์

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี 0 1,100,000 1,100,000 1,100,000 1,100,000 กองช่าง

(แบบดับเบ้ิลแค็บ) หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์

0 8,900,000 8,900,000 8,900,000 8,900,000
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1

2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
    2.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม

รวม

          (2) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

1

2

4



แบบ ผ.03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 รถขุดตีนตะขาบ ขนาด 120 แรงม้า 0 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 กองช่าง

2 รถตักหน้าขุดหลัง ชนิดขับเคล่ือน 4 ล้อ 0 3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 กองช่าง

0 7,520,000 7,520,000 7,520,000 7,520,000

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 เคร่ืองตัดหญ้า แบบข้อแข็ง 0 9,500 9,500 9,500 9,500 ส านักปลัด

2 เคร่ืองตัดแต่งพุ่มไม้ ขนาด 22 น้ิว 0 11,000 11,000 11,000 11,000 ส านักปลัด

0 20,500 20,500 20,500 20,500

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 0 13,000 13,000 13,000 13,000 ส านักปลัด

0 13,000 13,000 13,000 13,000
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          (1) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง
    3.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท)

รวม

4. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
    4.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

          (2) แผนงานการศึกษา

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม



แบบ ผ.03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 โต๊ะนักเรียน โต๊ะนักเรียน 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด

2 เก้าอ้ีนักเรียน เก้าอ้ีนักเรียน 0 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด

สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษา โทรทัศน์แอลอีดี แบบ Smart TV หรือ (Android TV) ขนาด 0 76,000 76,000 76,000 76,000 ส านักปลัด

ทางไกลผ่านดาวเทียม ไม่น้อยกว่า 55 น้ิว พร้อม ชุดรับสัญญาณโทรทัศน์ผ่านดาว

(DLTV) เทียม

0 116,000 116,000 116,000 116,000

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
โทรทัศน์ แอล อี ดี ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล 0 23,000 23,000 23,000 23,000 ส านักปลัด

(LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 55 น้ิว

2 เคร่ืองมัลติมีเดีย ขนาด 4,000 ANSI Lumens 0 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด

โปรเจคเตอร์ ระดับ XGA

0 53,000 53,000 53,000 53,000
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3

1

5. ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา
    5.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รวม

รวม

6. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
    6.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



แบบ ผ.03

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 เคร่ืองพ่นหมอกควัน ใช้ส าหรับการก าจัดแมลงและศัตรูพืชทางการเกษตร 0 59,000 59,000 59,000 59,000 ส านักปลัด

0 59,000 59,000 59,000 59,000

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 เคร่ืองสูบน้ า แบบหอยโข่ง 0 40,000 40,000 40,000 40,000 กองช่าง

2 เคร่ืองสูบน้ า แบบท่อสูบน้ าพญานาค 0 105,000 105,000 105,000 105,000 กองช่าง

0 145,000 145,000 145,000 145,000

เป้าหมาย

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570
1 ชุดเคร่ืองเล่นสนาม ชุดเคร่ืองเล่นสนาม 0 120,000 120,000 120,000 120,000 ส านักปลัด

0 120,000 120,000 120,000 120,000
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          (2) แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รวม

รวม

รวม

7. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร
    7.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานสาธารณสุข

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท)

8. ประเภทครุภัณฑ์สนาม
    8.1 กลยุทธ์สนับสนุนการปฏิบัติงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอาคารสถานท่ี
          (1) แผนงานการศึกษา

ท่ี ครุภัณฑ์
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก



ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การติดตามและประเมินผล 
    

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย              ๑๒๑ 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

-------------------------------------- 
 

แนวทางการ พิ จ ารณ าการติ ดต ามและประ เมิ น ผลแผน พั ฒ นาท้ อ งถิ่ น  ต ามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙   และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น 
ดำเนินการให้คะแนนเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (20 คะแนน)   
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (20 คะแนน)   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (60 คะแนน)   

3.1      -ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (5 คะแนน)  
3.2      -แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5 คะแนน)  
3.3      -เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5 คะแนน)  
3.4      -ยุทธศาสตร์จังหวัด (5 คะแนน)  
3.5      -ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5 คะแนน)  
3.6      -ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5 คะแนน)  
3.7      -วิสัยทัศน์ (5 คะแนน)  
3.8      -กลยุทธ์ (5 คะแนน)  
3.9      -เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5 คะแนน)  

3.10      -จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5 คะแนน)  
3.11      -แผนงาน (5 คะแนน)  
3.12      -ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5 คะแนน)  

รวมคะแนน  
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การติดตามและประเมินผล 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย  ๑๒๒ 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(5) 

 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง           
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง           
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(5)  

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสิน ใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้ าที่ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
(Brainstorming) 
  

(5)  
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๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-Up/Top-Down) 

๒๐ 
(๕) 

 

2) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์ เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคต
อย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นกลยุทธ ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(5)  
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๓. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.11 แผนงาน 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
วางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

 
(5) 

 

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  (10 คะแนน)  
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา (5 คะแนน)  
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (30 คะแนน)  

5.1      -ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5 คะแนน)  
5.2      -กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5 คะแนน)  
5.3      -เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

      (5 คะแนน) 
 

5.4      -มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5 คะแนน)  
5.5      -มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

      (5 คะแนน) 
 

5.6      -ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5 คะแนน)  
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35 คะแนน)  

6.1      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5 คะแนน)  
6.2      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

      (5 คะแนน) 
 

6.3      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (5 คะแนน) 

 

6.4      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5 คะแนน)  
6.5      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 

      ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น (5 คะแนน) 
 

6.6      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      (5 คะแนน) 

 

6.7      -โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ 
      น้ำ (5 คะแนน) 

 

รวมคะแนน  
 
 

 



ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การติดตามและประเมินผล 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย  ๑๒๗ 

 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trendห รื อ น ำ เท ค นิ ค  Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรง
ต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ ์วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน
ได ้และเป็นไปหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑๐ 
(5) 

 

 



ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การติดตามและประเมินผล 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย  ๑๒๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิ เค ร า ะห์ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ด้ ว ย เท ค นิ ค ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน 
ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ เป็น
รูปธรรม 

5 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

25 
 
 

(5) 

 

  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

 



ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับที่ 1  การติดตามและประเมินผล 
   

   
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย  ๑๒๙ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที่ ไหน  เริ่ มต้ น ในช่ วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด  ใครคื อ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการหากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
หรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์  การประมาณการราคาที่ เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3 ) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  

  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)
ที่ ส าม ารถ วั ด ได้  (measurable) ใช้ บ อ ก ป ระสิ ท ธิ ผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการแล
วัตถุประสงค์ 
ทีก่ำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  6.1 โครงการพัฒนา ท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 

 

  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีนำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการ 
บริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือ
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  6.4 โครงการเพื่อการ พัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไป จัดทำ
งบประมาณรายจ่าย เกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

  6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ  ศาสนา 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

  6.7 โครงการพฒันาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำ งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหาร จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
           (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

      ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นข้ึนมาเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

           (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
       การวัดผลเชิงคุณภาพองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

   ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

   ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
   ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยาก

และบางเรื่องอาจทำไม่ได้   
       

http://www.dla.go.th/
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๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 ๑. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/ กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

๓. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

           ๔. องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อยควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
*************************** 

 




